BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
ogtasza nabor na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w petnym wymiarze czasu pracy

Wyksztatcenie: wyzsze

Wymagania niezbedne:

1.
2.

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2024 r. o pomocy spotecznej,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymaganiadodatkowe:

1.

o v ks wnN

wymagana bedzie znajomos¢ przepisdow zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku w tym
ustaw o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu
przemocy

w rodzinie, o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze s$rodkdw publicznych,
o$wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionymdo alimentéw, o samorzadzie
gminnym, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej, Kodeks
postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, Prawo zamdwien publicznych.
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

prawo jazdy kat. B.,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz formutowania wnioskéw,

umiejetnos$¢ samodzielnej pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Kierowanie dziatalnos$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresiewykonywania
zadan statutowych jednostki;

Organizacja pracy w Osrodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy w sposdb zapewniajgcy
wtasciwe i sprawne wykonywanie zadan;

Wspotdziatanie ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu materiatdow niezbednych
doprzygotowania projektu budzetu;

Sporzadzanie planu finansowego Osrodka;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy scistej wspdtpracy ze Skarbnikiem Miasta
i gtéwnga ksiegowg Osrodka;

Nadzdér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu Osrodka w zakresie realizacji zadawtasnych
i zleconych;

Petnienie  funkcji  pracodawcy wobec pracownikow Osrodka oraz  wydawanie
wewnetrznychregulaminéw i zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, nalezgcych do
kompetencjiDyrektora;

Nadzdr merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka;

Kontrola spraw kadrowo-ptacowych oraz ksiegowych;

Kontrola dokumentacji prowadzone] przez pracownikéow Osrodka oraz ich pracy w terenie;
Opracowywanie i realizacja gminnej strategii problemdw spotecznych ze
szczegdlnymuwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdwalkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;

Sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacjispotecznej i
demograficznej;

Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych;

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej;

Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta;

Wydawanie decyzji w zakresie przyznania lub odmowy przyznania S$wiadczen z
pomocyspotecznej;

Zatatwianie spraw i wydawanie decyzji potwierdzajgcych prawo do swiadczen opiekizdrowotnej,
zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéwpublicznych;
Podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z ustawa
oprzeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Praca z rodzing, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Woyptata i realizacja dodatku energetycznego, zgodnie z ustawg Prawo energetyczne;

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych;

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw;
Wyptata Swiadczenia  wychowawczego realizowanego w  ramach koordynacji
systemdwzabezpieczenia spotecznego;

Nadzdér nad funkcjonowaniem ,,Dziennego Domu Seniora”.

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, w
formiedokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym w celu ograniczania
iprzeciwdziatania skutkom patologii i negatywnych zjawisk spotecznych.

Warunki pracy na stanowisku:

Budynek przy ul. Jagietty 1 (siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu) o

czesciowych barieracharchitektonicznych. Budynek wyposazony w plan tyflograficzny oraz petle

indukcyjng z oznaczonymi drzwiami do poszczegdlnych pomieszczen. Przy wejsciu do budynku

znajduje sie przycisk przywotawczy z napisami w jezyku Braille'a oraz piktogramem. W budynku

dokonano réwniez oznaczen poziomych w postaci ptytek ,,pola uwagi”.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie. Praca w godz. 7.30-15.30 Wydtuzony dzien pracy —

w poniedziatek 07.30 — 17.00. Skrécony dzien pracy pigtki 7.30-14.00. Praca w terenie.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bieruniu,
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — powyzej
6%.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw, w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bieruniu obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych przyjeta zarzgdzeniem
Nr D.021.33.2024 z dnia 14.10.2024 .

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. pisemne zgloszenie o przystgpieniu do konkursu z listem motywacyjnym podpisanym przez
kandydata oraz kwestionariusz osobowy;,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, w tym posiadanie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

5. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. osSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji,

9. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazane w art. 22§ 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutacji.

Wyzej wymienione o$wiadczenia powinny zawierac klauzule nastepujgcej tresci:

LJestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Inne informacje:

Dokumenty wymienione wyzej nalezy dostarczy¢ w nastepujgcy sposdb:

1) w formie elektronicznej na adres urzad@um.bierun.pl wypetniajgc zatgczony formularz

dostepny na stronie internetowej urzedu. Skany wymaganych dokumentéw nalezy dotgczy¢
w formie pliku,
2) w formie papierowej w Kancelarii Urzedu (skrzynka podawcza) lub za posrednictwem poczty
na adres: Urzad Miejski w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun,
z dopiskiem:,,Dotyczy naboru na stanowisko DyrektoraMiejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej”.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 maja 2025 r.

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie.

O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane.
Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu..



Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bieruniu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka, niezwtocznie po
przeprowadzonym i zakoriczonym naborze.

Postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu postepowania
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 708 09 14.

Burmistrza Miasta Bierunia
/-/ Sebastian Maciot



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1.

10.

11.

Administratorem  danych osobowych jestMiejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bieruniu, z siedzibg w Bieruniu 43-155, ul. Wi. Jagietty 1,
W sprawach zwigzanych z danymi nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych -

Iwong Grabowskg, email: iod@mops.bierun.pl, tel. 32 216 21 76 wew. 140.

Dane osoboweprzetwarzane sg na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych
umow oraz udzielonej zgody.
Dane osobowe przetwarzane sg w celach:

1. wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

2. wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub w ramach

sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,
3. w innych przypadkach dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem
Odbiorcg danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty przetwarzajace, z ktérymi Administrator danych podpisat umowe
powierzenia.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji
celu, w ktéorym dane te sg przetwarzane, a nastepnie do celéw archiwalnych w interesie
publicznym.
Przystuguje prawodostepu do tresci swoich danych, sprostowania danych, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Dane udostepnione nie bedg podlegaty profilowaniu.
Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych, po stwierdzeniu, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa. Niepodanie
danych w zakresie wymaganym przez administratora moze spowodowac pozostawienie

sprawy bez rozpatrzenia.



