ZARZADZENIE NR B.0050.152.2024
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 23 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Procedury zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz powolania Zespolu ds. NieprawidlowoS$ci

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609 z pézn. zm.) oraz art. 23 ust. 1, art. 24 ust. 1, art. 33, art. 45, art. 46 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. 1. Po konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczacych pracg, wprowadzi¢ w zycie Procedure
okreslajaca zasady oraz tryb zglaszania wewngtrznych i zewngtrznych naruszen prawa, a takze podejmowania
dziatan nastepczych, w brzmieniu okreslonym w Zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor Karty zgloszenia naruszen wewngtrznych stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Wzor Karty zgloszenia naruszen zewngtrznych jest tozsamy zwzorem Karty zgloszenia naruszen
wewngtrznych.

3. Wzor Rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi Zalgeznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Wzor
Rejestru zgtoszen zewnetrznych jest tozsamy z wzorem Rejestru zgltoszen wewngtrznych.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w Bieruniu bez
wzgledu na forme zatrudnienia.

2. Tre$¢ zarzadzenia opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu.
Procedura zgloszen wewnetrznych, o ktéorej mowa w § 1 ust. 1 wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia
publikacji w BIP.

3. Zobowigza¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Bieruniu do zapoznania si¢ ztreScig niniejszego
zarzadzenia i tre$cig ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

§ 3. Aktualizacj¢ zarzadzenia powierzy¢ Koordynatorowi Zespotu.
§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr B.0050.8.2024 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 17 stycznia 2024 r.
w sprawie powolania Zespotu ds. Nieprawidlowos$ci oraz wprowadzenia w zycie Regulaminu zgloszen
wewngtrznych, okreslajacego procedurg zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jego opublikowania w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.0050.152.2024
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych (zewnetrznych)

§ 1. Celem Procedury zgtoszen wewnetrznych (zewnetrznych), zwanej dalej "Procedura” jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci w urzedzie
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen,

2) poprawa spotecznego postrzegania dziatan osob zglaszajacych przypadki nieprawidtowosci jako
aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

3) ochrona 0s6b zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,
4) ochrona urzedu poprzez wezesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkoéw nieprawidtowosci,
5) propagowanie postawy odpowiedzialnosci obywatelskie;j,
6) umozliwienie jawnego, poufnego lub anonimowego dokonywanie zgloszen,
7) zagwarantowanie rzetelnego, obiektywnego i terminowego sprawdzenia zgloszen,
8) zapewnienie ochrony osob dokonujacych zgloszen i 0sob z nimi zwigzanych.
§ 2. Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sig:
1) pracodawca - Burmistrz Miasta Bierunia,

2) pracownik - osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, bez wzgledu na sposéb nawigzania
stosunku pracy,

3) urzad - Urzad Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14,

4) anonim - kazde zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja jej
tozsamoscli,

5) ustawa - ustawa z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).
§ 3. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢, oprocz wymienionych w ustawie, w szczegolnosci:
1) naruszenie zasad kodeksu etyki pracownikow urzedu,

2) naruszenie stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie zycia, zdrowia, wolnos$ci osobistej, bezpieczenstwa
publicznego lub powszechnego,

3) naruszenie praw pracowniczych,

4) dziatanie o charakterze korupcyjnym, w tym np. lapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wytudzenie, poswiadczenie nieprawdy, itp.,

5) naruszenie obowigzkow publicznoprawnych,
6) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1-5.

§ 4. W celu prawidlowego przyjmowania i rozpatrywania zgloszen oraz prowadzenia dzialan nastepczych
powotuje si¢ Zespot ds. Nieprawidtowosci, zwany dalej "Zespolem", ktoérego upowaznia si¢ do dziatan
okreslonych w art. 44 ust. 2 ustawy, w sktadzie:

1) Naczelnik Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - Koordynator Zespotu,

2) Naczelnik Wydzialu Finansowego - czlonek Zespolu do podejmowania dziatan wyja$niajacych
i nastgpczych,

3) Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich - cztonek Zespotu do podejmowania dziatan wyjasniajacych
1 nastepczych,
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4) przedstawiciel pracownikow, cztonek Zespotu do podejmowania dziatan wyjasniajacych i nastgpczych.

§ 5. 1. Za zapewnienie wdrozenia i prawidlowej realizacji catoksztattu postanowien Procedury odpowiada
Burmistrz Miasta Bierunia.

2. Za wykonywanie poszczegolnych zadan wynikajacych z Procedury odpowiadajg odpowiednio:
1) Burmistrz, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej Procedury, w szczegélnosci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu nieprawidtowosciom,

c¢) zapewnienie zasobow ludzkich, srodkow finansowych i organizacyjnych umozliwiajacych rozwoj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

d) ustalenie ipodzial kompetencji pomigdzy pracownikoéw urzgdu, w sposodb zapewniajacy efektywno$é
systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w tym powotywanie Zespotu ds. Nieprawidlowosci oraz
wydawanie upowaznien, niezbednych do zweryfikowania zgloszen i podjecia dziatan nastgpczych,

e) nadanie w formie pisemnej imiennych upowaznien cztonkom Zespotu wykonujacym czynnosci
w ramach procedury oraz odebrania od nich zobowigzania do zachowania w tajemnicy informacji
idanych, ktore uzyskaly wramach przyjmowania iweryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonywaly t¢ prace;

2) Sekretarz Miasta, ktory sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznos$cia wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez pracownikoéw urzedu,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu nieprawidtowosciom,
c) zglaszanie naruszen wtasciwym organom;

3) Koordynator Zespolu ds. Nieprawidlowos$ci, zwany dalej "Koordynatorem", ktory realizuje zadania
zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczegoélnosci
poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen, w tym osobiste i telefoniczne,

b) prowadzenie rejestrow zgloszen wewnetrznych i zewngtrznych (oddzielnie),
c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego otrzymanego zgloszenia,

d) podejmowanie dziatan nastepczych,

e) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,

f) zapewnienie poufno$ci osobie dokonujacej zgloszenia, osobie zwigzane] z sygnalista, osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,

g) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowan i dziatan nastepczych,

h) prowadzenie czynno$ci informacyjnych wsréd pracownikow urzedu zmierzajacych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen oraz propagowania postawy pracowniczej
i obywatelskiej odpowiedzialnosci,

i) udzielanie informacji o przyshugujgcej ochronie zwiagzanej z dzialaniami sygnalizacyjnymi;
Jj) sporzadzenie sprawozdania, o ktérym mowa w art. 47 ustawy;

k) zamieszczenie w BIP urzedu wymaganych informacji, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 ustawy 1iich
aktualizacjg;

4) Zespot ds. Nieprawidlowosci - zespol pracownikow urzedu, majacy za zadanie wsparcie Koordynatora
w zakresie weryfikacji otrzymanych zgloszen i podejmowania dziatan nastgpczych;

5) Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego w zakresie obowigzku wynikajacego z art. 25 ust. 6 ustawy;

6) Kierownicy komérek organizacyjnych urzedu wspolpracujacy z Koordynatorem w zakresie:
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a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu, w tym udzielania niezbgednych wyjasnien
1/lub dokumentow,

c¢) zapewnienia w podlegtej komodrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu wykrywaniu
1 usuwaniu nieprawidtowosci;

7) Pracownicy urzedu, w szczego6lnosci poprzez:
a) przestrzeganie wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,

b) dokonywanie analizy ryzyk iinformowania bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,

¢) zglaszanie na biezaco i niezwlocznie o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach,
d) udostepnianie informacje i dokumentoéw niezbednych do wyjasnienia zgloszonych nieprawidtowosci,

e) prezentowanie (w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym) postawy
sprzyjajacej przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowos$ciom.

§ 6. 1. Zgloszenia dokonywane mogg by¢:

1) pisemnie za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres do kontaktu:
nieprawidlowosci@um.bierun.pl,

2) pisemnie w formie listownej na adres do kontaktu: Urzad Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14,
z dopiskiem na kopercie "Koordynator ds. Nieprawidtowosci — do rgk wltasnych, nie otwierac”,

3) osobiscie lub telefonicznie do Koordynatora (segment B pok. 309, tel. 32/708-09-28); zgloszenie
nieprawidlowosci dokonane w taki sposob dokumentowane jest w formie karty zgloszenia, protokotu,
nagrania rozmowy,

4) pisemnie poprzez umieszczenie zgltoszenia w skrzynce kontaktowej o nazwie ,,Nieprawidtowosci - ustawa
o ochronie sygnalistow, zlokalizowanej na parterze budynku urzedu w segmencie A;

5)do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organdéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do
instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej (od dnia 25 grudnia 2024 r.)

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych iwtedy dane
podlegaja utajnieniu,

3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowaé osoby dokonujacej zgloszenia.
3. Zgloszenia anonimowe rozpatrywane sa w trybie identycznym jak jawne lub poufne.

4. Zgloszenia zewnetrzne, o ktorych mowa w Rozdziale 4 ustawy, rozpatrywane sg w trybie identycznym
jak zgloszenia wewngtrzne chyba, Ze ustawa stanowi inaczej.

§ 7. 1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane kontaktowe (nie dotyczy
anonimow),

2) date 1 miejsce sporzadzenia,

3) dane osoby (0sob), ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. w szczego6lnos¢ imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy lub inne dane pozwalajace na identyfikacje tej osoby (oséb);

4) opis zglaszanych nieprawidlowosci oraz ich daty zaistnienia, czas trwania, okolicznos$ci.

2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami, wykazem swiadkow, itp.
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§ 8. 1. Zgloszenia, o ktorych mowa w§ 7rejestrowane sg niezwlocznie przez Koordynatora
w odpowiednim rejestrze. Rejestr prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego roku. Przechowywaniu i archiwizacji
podlegaja tylko rejestry z rocznikdéw, w ktérych zarejestrowano zgtoszone nieprawidtowosci.

2. Koordynator dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastgpnie decyduje o dalszych dziataniach nastgpczych,
w razie konieczno$ci zwoluje posiedzenie Zespotu. W posiedzeniu moze uczestniczy¢, z glosem doradczym,
Sekretarz Miasta.

3. Dziatanie nastgpcze rozpoczyna si¢ w terminie do 3 dni roboczych od dnia zarejestrowania zgloszenia
i prowadzi bez zbgdnej zwloki.

4. W razie niemozliwosci udziatu w posiedzeniu ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu, zastepstwo za niego
obejmuje Sekretarz Miasta. Za okolicznosci powodujace brak mozliwosci uczestnictwa cztonka w pracach
Zespotu uznaje si¢ jego usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy albo potencjalny, realny i faktyczny, konflikt
interesow, na ktory wskaze sam zainteresowany, zglaszajacy lub Koordynator Zespotu. Ostateczng decyzje
o stwierdzeniu konfliktu podejmuje Koordynator.

5.Jezeli zgloszenie dotyczy Sekretarza Miasta, jego zadania opisane wyzej, przejmuje Zastgpca
Burmistrza.

6. Obstuga zgloszen wewnetrznych przeprowadzana jest na zasadach okre§lonych w niniejszej Procedurze,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych regulacji wewnetrznych urzedu:

a) regulaminu organizacyjnego,

b) regulaminu pracy,

¢) procedury antymobbingowej,

d) kodeksu etyki,

e) Polityki Bezpieczenstwa Informacji
f) procedury antykorupcyjne;.

7. Zespot w zwiazku z rozpatrywaniem zgloszenia ma w szczegolnosci prawo do wgladu w dokumentacje
pracownikéw urzedu iosob, wystepowania o opinie w przedmiocie zgloszenia i wszelkie inne czynno$ci
niezbedne do prawidtowego rozpoznania sprawy.

8. Zespot moze wnioskowa¢ do pracodawcy o powolanie do udzialu w postgpowaniu wyjasniajacym
konsultantow lub ekspertow, jezeli przebieg postepowania bedzie wskazywal na taka koniecznos¢.

9. Zespot dziala kolegialnie podejmujac decyzje wickszoscig glosow, przy czym decyduje ilo$¢ glosow
oddanych ,,za”. W przypadku niemozliwosci ustalenia werdyktu wten sposdb (réowna ilo§¢ glosow "za"
i "pozostatych") ostateczng decyzj¢ o rozstrzygni¢ciu podejmuje Burmistrz.

10. Z kazdego posiedzenia Zespotu, Koordynator sporzadza protokot, ktéry podpisujg wszyscy
uczestniczacy w posiedzeniu czlonkowie, przy czym kazdy zczlonkéw jest uprawniony do wpisania do
protokotu zdania odrgbnego.

11. Czltonkowie Zespotu oraz wszystkie inne osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym sktadaja
pisemne oswiadczenia o zobowigzaniu si¢ do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w trakcie
postgpowania.

12. W terminie nieprzekraczajacym 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wyniki
postepowania wyjasniajgcego ipodjetych dzialan przedstawiane sa pracodawcy 1iosobie zglaszajace;.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesigcy, o czym nalezy poinformowac
pisemnie osobe dokonujaca zgloszenia.

13. Przyjecie zgloszenia, przebieg postepowania wyjasniajagcego oraz dzialania nastepcze nie podlegaja
rejestracji 1 odwzorowaniu elektronicznym w Kancelarii Urzgdu oraz w elektronicznym systemie obiegu
dokumentow e-Dokument.

§ 9. 1. Zgloszenia traktowane sa znalezyta powaga 1istaranno$cia w sposdb poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci, wnikliwosci, rzetelno$ci i obiektywizmu.

1d: 14933B34-CBF3-44BB-B76A-EABOO6EB3631. Podpisany Strona 4



2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach izebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godno$ci
i dobrego imienia pracownikoéw i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§ 10. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgltoszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne - i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ odpowiednie organy,
2) bezzasadne - wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§ 11. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia iosoby, ktéore pomagaly w dokonaniu
zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgltaszane nieprawidlowosci.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

§ 12. 1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, pracodawca
zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, atakze przed szykanami, dyskryminacja
i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikow, w tym przetozonych.

2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca w szczego6lnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie poufnos$ci i anonimowosci danych, ochrong tozsamosci
0soOb na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 13,

2)na wniosek Sekretarza Miasta, bedacego efektem prac Zespotu, doprowadza do ukarania, zgodnie
z Regulaminem Pracy pracownika (pracownikéw), ktoremu udowodnione zostalo podejmowanie
jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
(osd6b) pomagajacych w dokonaniu zgloszenia,

3) zobowiazuje Sekretarza Miasta do stalego (od dnia wszczgcia postgpowania wyjasniajacego i przez okres
12 miesiecy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgtoszenia oraz
osoby (osob) pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie odbywa si¢ przy wspotudziale
Koordynatora iobejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej
i faktycznej w ramach stosunku pracy. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do
pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia Sekretarz Miasta podejmuje czynno$ci majace na celu skuteczne zatrzymanie tych
dziatan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych, w ramach postgpowania
wyjasniajacego, atakze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) ukaranie zgodnie z Regulaminem Pracy osob, ktérym udowodnione zostatlo, Ze nie dotrzymaty

zobowigzania, o ktorym mowa powyze;j.

§ 13. Osobe¢ dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo poinformowaé o okoliczno$ciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

§ 14. Przeglad Procedury, nalezy dokonywa¢ co najmniej raz na trzy lata. Pierwszy ptrzeglad nalezy
dokona¢ nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2027 r.

§ 15. 1. W razie nieobecnosci Koordynatora Zespotu jego obowiazki wynikajace z niniejszej Procedury
przejmuje Sekretarz Miasta. Zapisy § 8 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura zastosowanie maja w szczego6lnosci przepisy ustawy
z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z2024r. poz. 928) oraz prawo powszechnie
obowigzujace.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr B.0050.152.2024
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

KARTA ZGLOSZENIA NARUSZEN WEWNETRZNYCH - ZEWNETRZNYCH
w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Data sporzgdzenia:

Z.gloszenie imienne:
TINEQ T MAZWISKO? ..o
Dane kontaktowe: (adres, mail, telefon)

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK - NIE (skresli¢ zbgdne)

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy to zgloszenie? (podkresli¢ wtasciwe lub skresli¢ zbedne)
" etyki pracownikow;

" korupcji;

" zamowien publicznych;

" ushug, produktow i rynkow finansowych;

" przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

" bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

" bezpieczenstwa transportu;

" ochrony $rodowiska;

" ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

" bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

" zdrowia i dobrostanu zwierzat;

" zdrowia publicznego;

" ochrony konsumentow;

" ochrony prywatnosci i danych osobowych;

" bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

" intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
“ rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;

" konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka oraz obywatela;

" konflikt interesow;

“ mobbingu;

TINE = JAKIC oo s

Tres¢ zgloszenia

1d: 14933B34-CBF3-44BB-B76A-EABOO6EB3631. Podpisany Strona 1




Opisaé szczegolowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktérg posiadasz (z ponizszej listy nalezy wybrac elementy, ktore najlepiej pasujq do
zglaszanej sytuacji): Poda¢é dane oséb, ktore dopuscily sie nieprawidlowosci lub ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska). Poda¢ dane oséb, ktore mogly stac sig
ofiarami nieprawidlowosci. Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosi¢? Wskaz termin kiedy si¢ zaczeto? Czy trwa nadal? Czy powiadomiono juz kogos o tej sprawie? Jesli tak,
to byl (np. wspolpracownicy, media, inne wladze). Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami? Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowac opisane
nieprawidlowosci?

Fakultatywnie: Wskaz lub zalacz dowody oraz dane swiadkow

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3. nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagniecia jakiejkolwiek korzysci,

4. ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej najlepszej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty oraz okolicznosci dotyczace
przedmiotu zgtoszenia,

5. znana jest mi obowigzujaca w Urzedzie Miejskim w Bieruniu Procedura zgloszen wewnetrznych.

data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH - ZEWNETRZNYCH

Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr B.0050.152.2024

Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Numer zgloszenia / rok

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe sygnalisty wraz
z adresem oraz dane osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie

Data dokonania zgloszenia

Podjete dzialania nastepcze

Data wydania zaswiadczenia,
o ktérym mowa w art. 38 ustawy

Data zakonczenia sprawy

Informacja o niepodejmowaniu
dziatan, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 40 ust. 2 ustawy

Szacunkowa szkoda majatkowa, jezeli
zostala stwierdzona oraz kwoty
odzyskane w wyniku postgpowan dot.
naruszen prawa bedacych
przedmiotem zgloszenia - o ile je
ustalono

Data przekazania zgtaszajacemu
informacji zwrotnej

Uwagi
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