UCHWALA NR 111/10/2024
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2023 roku, poz.40zpdzn. zm.), art.30 ust. 616a, art. 49 ust.2 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 984 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz U.
z 2014 roku, poz. 416 z p6zn. zm.), na wniosek Burmistrza Miasta Bierunia,

RADA MIEJSKA W BIERUNIU
uchwala:

§ 1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.
§ 3. Traci moc uchwata nr XII/5/2021 Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 16 grudnia 2021 roku.

§4. Uchwaiya wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego z mocg obowiazujacg od 1 kwietnia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marcin Nyga
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Zatacznik do uchwaty Nr 111/10/2024
Rady Migjskiej w Bieruniu
z dnia 29 lutego 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA BIERUN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33, 34 i 34a ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem s$wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 53a i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2023 roku, poz. 984 z pdzn. zm.), w dalszej czgsci regulaminu okreslanej jako ustawa.

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z2014 roku, poz.416zpdzn.zm.) w dalszej czgsci regulaminu
okreslanemu jako rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie =z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy oraz w §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 150,00zt do 2 000,00 zt
miesi¢cznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dyrektoréw przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz
2 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Biorac pod uwage zakres wskazanych w rozporzadzeniu ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow,
dodatek motywacyjny jest udzielany nauczycielom za:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

¢) osiggnigcia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;
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d) dobre i petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) organizowanie roznych form zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla uczniow;

f) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan;

g) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez umozliwienie wdrazania
programdw autorskich i innowacji;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) aktywne wiaczanie si¢ do organizacji roznych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

c) aktywne wiaczanie si¢ do organizacji imprez iuroczysto$ci szkolnych, srodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majgcymi na celu poradnictwo,
profilaktyke i pomoc uczniom,;

e) $cista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej;

f) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty;

g) praca w komisjach i zespolach.
4) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwdj ipodnoszenie jakoSci pracy - wynikow
nauczania;

b) tworczej wspolpracy z organami Gminy;

¢) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz umiejetne i whasciwe ich wykorzystanie;
d) wspolpraca ze wszystkimi spotecznymi organami szkoty;

e) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;

f) motywowanie pracownikow do rozwoju;

g) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy placowki;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) aktywne wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetej gminnej polityki
oswiatowej;

b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w oparciu o gminng
polityke oswiatows;

¢) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagnigcia wysokiej jakosci pracy szkoty;

d) aktywne wilgczanie si¢ w realizacj¢ zadan i skuteczne podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udziat i role szkoty w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych w §rodowisku lokalnym:;
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e) aktywne wlaczanie si¢ 1wspolpraca zinstytucjami iorganizacjami dzialajagcymi na rzecz
przeciwdzialania agresji, patologii i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy;

f) nawigzywanie wspotpracy z placdwkami spoza terenu Gminy Bierun w realizacji wspolnych projektow
edukacyjnych.

4. Wysokos$¢ dodatku, w granicach kwotowych okreslonych w §5 pkt 1, bedzie uzalezniona od aktywnosci
nauczyciela mierzonej iloécig realizowanych zadan oraz osiggni¢¢ opisanych w §5 pkt 3.

1) Nauczycielowi, ktory aktywnie realizuje od 2 do 4 warunkéw okreslonych w §5 pkt 3 przystuguje dodatek
motywacyjny w wysokosci do 300 zl, ale nie mniej niz 150 zt.

2) Nauczycielowi, ktory aktywnie realizuje od 5 do 8 warunkow okre$lonych w §5 pkt 3 przystuguje dodatek
motywacyjny w wysokosci do 400 zt.

3) Nauczycielowi, ktory aktywnie realizuje od 9 do 12 warunkéw okreslonych w §5 pkt 3 przystuguje dodatek
motywacyjny w wysokosci do 500 zt.

4) Nauczycielowi, ktoéry aktywnie realizuje od 13 do 16 warunkéw okreslonych w §5 pkt 3 przystuguje
dodatek motywacyjny w wysokosci do 1000 zt.

5) Nauczycielowi, ktory aktywnie realizuje powyzej 17 warunkow okreslonych w §5 pkt 3 przystuguje
dodatek motywacyjny w wysokos$ci do 2000 zt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska isprawowanie funkcji oddzielnie
1 niezaleznie od siebie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp Stanowisko Miesigcznie

1 200,00 zt + (liczba oddziatow

I | Dyrektor przedszkola x 25,00 zt za kazdy oddziat)

1 200,00 zt + (liczba oddzialow

2 | Dyrektor szkoly x 25,00 zt za kazdy oddziat)

600,00 zt + (liczba oddziatow

3 | Wicedyrektor przedszkola x 12.50 7} za kazdy oddziat)

600,00 zt + (liczba oddzialow

4 | Wicedyrektor szkoly x 12,50 zt za kazdy oddziat)

Nauczyciel, ktéoremu powierzono opicke nad oddziatem
5 | w przedszkolu (jesli dyrektor powierzyl sprawowanie opieki nad 200,00 zt
danym oddziatem przedszkolnym dwoém nauczycielom)

Nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ mnad oddzialem
6 | w przedszkolu (jesli dyrektor powierzyt sprawowanie opieki nad 400,00 zt
danym oddziatem przedszkolnym jednemu nauczycielowi)

Nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole

. 400,00 zt
podstawowej

Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje opiekuna stazu (kwota za
8 | kazdego powierzonego nauczyciela w okresie odbywania przez 150,00 zt
niego stazu)

Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje mentora (kwota za kazdego
0 | nauczyciela objetego opieka) 150,00 zt
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Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj¢ doradcy metodycznego lub
10 | nauczyciela konsultanta 100,00 zt

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1) za trudne warunki pracy — 10% osobistej stawki godzinowej nauczyciela, ktoremu dodatek ten ma zostac
przyznany,

2) za uciazliwe warunki pracy - 15% osobistej stawki godzinowej nauczyciela, ktoremu dodatek ten ma zosta¢
przyznany.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraZznych

§ 8. 1. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing ponadwymiarowa przydzielong
w arkuszu organizacyjnym/aneksie do arkusza organizacyjnego lub za jedna godzing doraznego zastgpstwa
okresla si¢ wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego, uzaleznionej od osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wysokos¢ stawki, o ktorej mowa w pkt 1, oblicza si¢, dzielac minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorej mowa w pktl, przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin (ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela) przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w czasie trwania tygodnia lub tez nie odbywaja si¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje si¢ nastepujacy wzor obliczania faktycznie zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

Z=X-Y
gdzie:
Z - oznacza liczbe faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu;
X - oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin;
Y =a- (b *c), gdzie:

a - oznacza tygodniowa obowiazkowa liczbe godzin nauczyciela wynikajaca zajmowanego przez niego
stanowiska i okreslong na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela;

b - oznacza liczbe dni, w ktorych nauczyciel nie $wiadczyt pracy z przyczyn okreslonych powyzej;

¢ - oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowigzkowych dla stanowiska na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony i wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ miesiecznie
zdolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 50% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow (nagroda dyrektora);

2) 50% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez burmistrza (nagroda Burmistrza
Miasta Bierunia).
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2. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 1 majg charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
4. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane sa co do zasady z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 10. 1. Nagroda Burmistrza Miasta Bierunia moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi
i wicedyrektorowi posiadajacemu wyrdzniajacg lub bardzo dobra oceng pracy oraz speliajacemu co najmnie;j
5 kryteriow, o ktérych mowa odpowiednio w pkt 2 i w pkt 3.

2. Nagroda Burmistrza Miasta Bierunia moze by¢ przyznana nauczycielowi za nastepujace osiagniecia:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programéw, wykorzystywanie metody projektu;

2) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ co najmniej kilku uczniow do
udziatu w konkursach przedmiotowych rejonowych, zdobyciem przez ucznia tytutu finalisty lub laureata
wojewddzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratorium oswiaty, zajeciem przez
uczniéw (grupe ucznidw) I-1II miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na
szczeblu co najmniej rejonowymy;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz §rodowiska lokalnego;

4) wyrozniajgca prace shuzaca zapobieganiu izwalczaniu przejawdw patologii wsrdéd dzieci i mtodziezy,
w tym prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu przeciwdzialanie wérdod mlodziezy zazywania narkotykow,
alkoholu, palenia tytoniu i chuliganstwa;

5) bardzo dobrg wspotprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty lub placowki;

6) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub placowki, pozyskiwanie sojusznikow pracy
dydaktyczno - wychowawczej;

7) promowanie miasta, osiggni¢cia w edukacji regionalnej;
8) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespolem klasowym,;

10) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole oraz promowanie dziatalno$ci
charytatywnej;

11) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez
srodowiskowych;

12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych;

13) szczegbdlne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

14) wspoltprace z roznymi instytucjami, owocujacg konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy.
3. Nagroda Burmistrza Miasta Bierunia moze by¢ przyznana dyrektorowi i wicedyrektorowi za nastgpujace
osiagnigcia:
1) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoty, wilasciwy dobor
programdw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placowce,

3) sukcesy placowki na skale ogdlnopolska, wojewddzka i liczne na skale rejonu, uzyskanie przez co najmniej
czterech uczniow tytuldw laureatéw i finalistow konkurséw przedmiotowych organizowanych przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

4) uzyskanie przez ucznidow wysokich wynikow, przekraczajacych s$rednia wojewoddzka, zegzaminow
zewngtrznych;

5) zaangazowanie szkoty w przygotowanie irealizacj¢ projektow edukacyjnych wptywajacych na rozwdj
szkoty lub placowki, pozyskanie na ten cel sSrodkow zewnetrznych.
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4. Wysoko$¢ nagrody burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ sSredniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapi¢: dyrektorzy szkél, rady pedagogiczne iz wlasnej
inicjatywy burmistrz.

§ 11. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi osiggni¢ciami uczniow;
3) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty lub placowki, promowanie szkoty w lokalnym $rodowisku;
4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
5) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym;

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajg¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez
srodowiskowych;

7) wspotprace z réznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, owocujaca konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy;

8) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

10) rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

11) dzielenie si¢ swoja wiedzg idoswiadczeniami zpracy dydaktyczno - wychowawczej z innymi
nauczycielami;

12) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢é wyzsza niz dwukrotno$¢ $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego, o ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

3. Dyrektor przyznaje nagrody z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca lub bardzo dobra
oceng pracy, lub pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego oraz spetnia co najmniej 5 kryteriow, o ktérych mowa
w pkt 1.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw podejmowane sg w formie
pisemne;j.
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