Projekt

z dnia 25 stycznia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bieruniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z pdzn. zm.), na wniosek Przewodniczacego Rady Miejskiej w Bieruniu, po zaopiniowaniu przez
Komisje¢ Skarg, Wnioskow i Petycji,

RADA MIEJSKA W BIERUNIU
postanawia:

§ 1. Uzna¢ czgsciowo skarge na Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej za bezzasadng
w zakresie:

- watpliwosci, co do sposobu dostarczenia rozwigzania umowy o prace Skarzacej;
- nierownego wynagradzania i premiowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej;
- braku publikacji w BIP wynikow kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 2. Pozostawi¢ skarge na Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej bez rozpatrzenia w czesci
dotyczacej zarzutdéw rozpatrywanych lub wlasciwych do rozpatrzenia przez inne organy, tj.
w zakresie:

- odwotania przez Skarzaca od natozonej kary porzadkowej;

- ztozonego przez Dyrektora MOPS wniosku do Prokuratury Rejonowej w Tychach;
- podstaw lub przyczyn rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia;

- naruszenia dobr osobistych.

§ 3. Faktyczny iprawny sposob rozpatrzenia skargi zostal zawarty w uzasadnieniu bgdacym integralng
czgscig uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Bieruniu, z obowigzkiem
poinformowania Skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 10 pazdziernika 2023 r. do Rady Miejskiej w Bieruniu wptyneta skarga na Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu, w ktorej Skarzaca zarzucita Dyrektorowi miedzy innymi razace
naruszenie praw pracowniczych oraz podejmowanie dziatan majacych wpltyw na sfer¢ zawodowa, jak
1 zdrowotng, atakze wyeliminowania z zespolu pracownikow poprzez zwolnienie dyscyplinarne pomimo
sprzeciwu zwigzkow zawodowych.

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym Rada gminy rozpatruje
skargi, wnioski oraz petycje sktadane przez obywateli przy pomocy powotanej w tym celu Komisji skarg
wnioskow 1 petycji. Zgodnie z § 13 ust. 4 zalagcznika nr 3 do Statutu Miasta Bierunia, przyjetego uchwatg nr
11/9/2020 Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 27 lutego 2020 r. oraz zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na
kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest Rada Miejska.

Majac powyzsze na uwadze, skarge skierowano do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w celu
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego: zbadania zarzutdéw podnoszonych w skardze i zajecia
stanowiska co do jej zasadnosci.

Skarzaca w piSmie z dnia 10 pazdziernika 2023 r. wskazata jakie wjej ocenie sytuacje oraz decyzje
Dyrektora MOPS byty podstawa skargi. Zwrocita uwage, na niezgodne (w jej ocenie) z prawem dziatanie
Dyrektora, w tym w szczegdlnosci zwiazane z natozeniem kary porzadkowej, rozwigzaniem umowy o prace,
z zyciem prywatnym, naruszeniem reputacji i dobrego imienia zarowno w zaktadzie pracy, jak iinnych
instytucjach publicznych. Komisja zwrocita si¢ rowniez do Dyrektora MOPS o zajecie stanowiska odno$nie
przedstawionych mu zarzutoéw. W pismie z dnia 30 pazdziernika 2023 r. Dyrektor MOPS zaprzeczyt wszystkim
zarzutom.

W zwiazku ztre$cig skargi istanowiskiem osoby co do ktorej zarzuty zostaly podniesione Komisja
zdecydowata o przeprowadzeniu wystuchania wskazanych §wiadkow, tj. B.M., E. M., M.K.

W celu zbadania skargi Komisja Skarg Wnioskéw 1iPetycji po raz pierwszy spotkata w dniu
21 listopada 2023 r., wtedy tez zapoznata si¢ z wyjasnieniami pisemnymi, jak i ustnymi Dyrektora MOPS,
atakze osob ktore zostaly zaproszone w celu weryfikacji informacji zawartych w przedmiotowej skardze.
Dyrektor MOPS w swoich wyjasnieniach odniost si¢ do twierdzen skarzacej oraz zaprzeczyt opisywanym
zarzutom, ktore  uwaza  za  bezpodstawne 1 krzywdzace. Ponadto zaproszone osoby
w swoich wypowiedziach nie potwierdzily informacji zawartych w ztozonej skardze. Na prosbe Skarzacej,
ktora nie mogla uczestniczy¢ w pierwszym posiedzeniu, Komisja wyznaczyta dogodny dla niej termin na dzien
11 grudnia 2023 r. Podczas tego posiedzenia Cztonkowie Komisji wyshuchali Skarzacej, ktéra szczegdtowo
omawiata dziatania zarzucane w skardze. Odpowiadajac na pytania Cztonkdéw Komisji wskazala m. in., ktore
z jej zarzutow objete sg lub byly innym postgpowaniem prowadzonym przez sad, organy $cigania lub inne
organy w zakresie nalozonej kary porzadkowej, rozwigzania umowy o pracy, ztozonego wniosku do
Prokuratury Rejonowej w Tychach Ponadto Skarzgca na rece Przewodniczacego Komisji zlozyta dodatkowe
dokumenty, o ktérych wspominata w trakcie swoich wypowiedzi, a ktore mialy uzasadni¢ podnoszone przez
nig zarzuty. Wobec powyzszego Komisja uznata, iz z uwagi na skomplikowana i ztozong sprawe, a takze
dodatkowy czas potrzebny na zapoznanie si¢ z dokumentacjg oraz uzyskaniem dodatkowych wyjasnien
koniecznym jest wyznaczenie kolejnego posiedzenia.

Po zapoznaniu si¢ Czlonkoéw Komisji z dodatkowymi materialami jaki i dokumentami zlozonymi przez
Burmistrza Miasta oraz Dyrektora MOPS Komisja spotkata si¢ po raz trzeci w dniu 16 stycznia 2024 r.
W trakcie tego posiedzenia Czlonkowie Komisji ponownie wystuchali Strony w celu wyjasnienia watpliwosci
Komisji w zakresie zroéznicowania inieréwnego traktowania pod wzglgdem wynagrodzenia, premiowania
i nagradzania pracownikow.

Komisja biorac pod uwage analize zebranych w sprawie dokumentdéw, a takze informacje przedstawiane
przez Strony jak i zaproszone osoby uznala skarge czeSciowo za bezzasadng w zakresie:

- watpliwosci co do sposobu dostarczenia rozwigzania umowy o prace - poniewaz Komisja nie ma
odpowiednich whasciwosci i1 narzedzi w celu weryfikacji tego zakresu sprawy dodatkowo po rozmowach ze
stronami nie ma jednoznacznego rozstrzygniecia co do postawionych zarzutéw,
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- nierdbwnego wynagradzania i premiowania pracownikow MOPS, poniewaz przedstawione informacje
nie znalazty potwierdzenia,

- braku publikacji w BIP wynikow kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, poniewaz materiaty te zostaty
opublikowane,

Ponadto w zakresie w jakim sprawa byta lub jest rozpoznawana przez inne organy pozostawila jg bez
rozpatrzenia a to w zakresie:

- odwotania przez Skarzaca od natozonej kary porzadkowej poniewaz sad powszechny wydal wyrok po
dokonaniu oceny formalnej nagany, nie dokonujgc jej oceny merytorycznej,

- ztozonego wniosku do Prokuratury Rejonowej w Tychach poniewaz wedtug stanu wiedzy Komisji sprawa
jest rozpatrywana przez wtasciwy organ,

- podstaw lub przyczyn rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

Majac na wzgledzie ztozonos¢, jak i szeroki zakres skargi Rada Miejska podziela argumentacje Komisji
Skarg Wnioskow i Petycji i postanawia pozostawi¢ skarge bez rozpatrzenia w zakresie zarzutéw pozostajacych
we wilasciwosci innych organdéw, jednoczesnie nie podejmujgc dziatan przekazania skargi do tych organow
zuwagi na fakt toczacych si¢ postepowan. Natomiast w cze$ci dotyczacej zarzutOw pozostajacym
w kompetencji Rady Miejskiej postanawia uzna¢ skargg za bezzasadna.

W watkach dotyczacych spraw zwigzanych z naruszeniem dobr osobistych Komisja stwierdza, ze skarzaca
ma prawo dochodzenia swoich praw na drodze postgpowania cywilnego, w zwigzku zczym Komisja
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

Zgodnie ztreScig art. 227 oraz 228 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego, przedmiotem skargi moze by¢ w szczegodlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie
zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub interesow
skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie sprawy ktore sktada si¢ do organdéw wiasciwych
do ich rozpatrzenia.

Pouczenie: Rada Miasta w Bieruniu poucza wnoszacych skarge, ze zgodnie z art. 239 §1 KPA w przypadku
gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng 1ijej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wlasciwy do
jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy —
bez zawiadamiania skarzacego.
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