ZARZADZENIE NR B.120.5.2024
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 12 stycznia 2024 r.

w sprawie rozliczenia godzin pracy wynikajacych z koniecznosci zachowania obowigzujacego wymiaru
czasu pracy w I pétroczu 2024 roku

Na podstawie art. 33 ust. 31 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
22023 1., poz.40 zpdézn. zm.), art. 43 ust. l ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2022r., poz. 530), wzwigzku zart. 129 oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. 1. Dla zachowania obowigzujacego wymiaru czasu pracy w1 polroczu 2024 roku, ustali¢ dla
pracownikow Urzgdu Miejskiego w Bieruniu, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorych norma
czasu pracy wynosi 9,5 godziny w poniedziatek 16,5 godziny w piatek, godziny do odpracowania:
tj. 1,5 godziny w dniu 29 lutego 2024 r.

2. Ustali¢ dodatkowy dzien wolny od pracy w dniu 2 _maja 2024 r. za $wigto przypadajace w sobote
6 stycznia 2024 1.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ pracownikom Urzedu Miejskiego, o ktorych mowa w § 1.1.

§ 3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia ijego aktualizacjc  powierzy¢ Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1d: 1IE9C1E9B-93F6-427D-9AE2-A1571A22247E. Podpisany Strona 1



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4


