INSPEKTOR PRACY
Pansiwowej Inspekgiji Pracy
Okregaavean inspakloratu Pracy w Kalowicach
4k 138 Katowice, ul. Owocowa § - 68
SekrAlA I 10 1I2) BOY 12 14, 144 (32) B0 12750

'%@cz{a naglowkoug Jagpektora pracy)

Nrrej. 040456-53-K040-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

Xoracacaeyn [ |preecstiore ebecaceso ] g porios

D przedsigbiorcy niebedacego

. o X ! el e, )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca()

REGON: 27150489700000 NIP: 6462872594

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy
(tytul sluzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIEJSKI BIERUN
(nazwa podmiolu kontrolowanego)

43-150 BIERUN, RYNEK 14

(adres pedmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednastii podmiotu kontrolowanego)

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego)

" (imig T nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
BURMISTRZ

" (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1991;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 04.12.2014

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
9,14.08.2019 r.

" (oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 116, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 113, w tym kobiet; 79,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 01.2019 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W trakcie ostatniej kontroli inspektor pracy wydat Wystgpienie Nr rej. 040180-53-K005-Ws01/19 z
dnia 14.01.2019 r. zawierajace 1 wniosek o tresci; , Ponowne przeanalizowanie prawa

. do odprawy wynikajgcej z ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6inych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z dniem 29.02.2016 r.". W trakcie kontroli ustalono, iz
pracodawca w dalszym ciggu podtrzymuje swoje stanowisko, iz bylej pracownicy |
nie nalezy sie ww. odprawa.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrola zostala rozpoczeta na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy, po okazaniu legitymacji stuzbowej p. Krystianowi Grzesicy Burmistrzowi Miasta
oraz po dokonaniu wpisu do ksigzki kontroli. W Urzedzie Miejskim w Bieruniu dziata Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Administracji Wojewodztwa Slaskiego. W dniu 09.08.2019 r. inspektor
pracy zwrécit si¢ do , ., _,..... - Inspektora o poinformowanie przewodniczgcego p.
e e, ... O koOntroli oraz o mozliwosci spotkania si¢ z inspektorem pracy. Do spotkania
doszto w tym samym dniu. . nie zglosit inspektorowi pracy uwag
dotyczacych funkcjonowania Urzedu a mieszczacych sig w zakresie kompetenci dziatan
inspektora pracy.

Cel i zakres kontroli
Kontrolg objeto wykonanie orzeczen Sadow Pracy wydanych w 2019 r.

W 2019 r. zapadt jeden Wyrok w Imieniu Rzeczypospolitej Polskiej z powodztwa p. W
trakcie kontroli okazano:

- Wyrok w Imieniu Rzeczypospolitej Polskiej Sygn. akt IV P 6/19 z dnia 25 kwietnia 2019 r.

- Rankowe potwierdzenie przelewu z dnia 30.04.2019 r. zgodnie z ktérym:
- Dane ptatnika: Miasto Bierun, Rynek 14, 43-150 Bierun,
- Tytut operacji: odprawa pienigzna zg. z wyrokiem Sadu Rejonowego w Tychach z dnia
25.04.2019 r. (Sygn. akt IV P 6/19),
- Dane odbiorcy:
- Przelew: kwota

- Apelacje z dnia 3 lipca 2019 r. od Wyroku Sadu Rejonowego w Tychach — Wydziat IV Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 25 kwietnia 2019 r., Svan. akt IV P 6/19
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Umowy cywilno-prawne
W Urzedzie Miasta Bierun na dzien 09.08.2019 r. zatrudnione sgq 3 osoby na podstawie uméw

cywilno-prawnych (umowy zlecenia) Umowe
zlecenie zawartg z p. opisano w protokole kontroli Nr rej. 040180-53-K005-
Pt/19.

- zatrudniona na podstawie umowy zlecenia od 01.08.2019 r. do 30.09.2019

- - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia od 10.04.2019 r. do 31.12.2019 r. w

W trakcie kontroli ustalono, iz ww. zleceniobiorcy sami okreélajg czas w ktérym wykonujg zlecenie.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatgcznik(i) nr  do protokofu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

—

" (dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkeii:
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6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgeza—sie” zalgcznikow: 1, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Apelacja z dnia 03.07.2019 r.; postanowienie z dnia 08.07.2019 r.; zazalenie z dnia
23.07.2019 r.; zawiadomienie o rozpatrzeniu skargi z dnia 06.08.2019 r.

(wyszczegbinienie zafacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.

9. Protok6t sporzadzono w 2 egzemplarzach.

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Bierun, dnia 14.08.2019 e SRS R AR
(podpis | pieczet inspektora pracy)

W dniu 14.08.2019 otrdzy fem jeden egzemplarz protokotu.

----------------------------------------------------------------------------

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
termindow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokoleﬂﬁontroli.t
A

Do protokotu ztozono wniosek/nje-ztezeno-wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr . do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych (’_
Srodkéw prawnych. 0 L

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wnissionet™ v™

doidma -l s
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ;7. do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:

......................... B T T T T T L R R e R

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).*%

........................................................................

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podm;ot kontrolowany)

.................................................

(podpis i p;ecze(: inspektora pracy)

) -‘ljrv‘-‘"_ ‘4[- Uj au‘(qv

(mrejsce idata podprsama pmtokolu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyt
™) - niepotrzebne skreslic
[TN]



