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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej inspekcii Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, = pdZn. =m.) po przeprowadzaniu kontroli

w dniu(ach): 13,18.12.2017 r.; 3.01.2018 r.

WNoSze 0:
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1. Przestrzeganie przepisoOw o czasie pracy w czesci dotyczace| rekompensowania pracy w
niedziele i swigto - poprzez zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele lub
swieto innego dnia wolnego od pracy.

Podstawa prawna:

- Art. 151" Arl. 151'% Art. 151'" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r.
poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- art. 42 ust.2 | art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:
Ustawa o pracownikach samorzgdowych nie okreéla zasad rekompensaty pracy w niedziele lub
Swigta, co zgodnie z dyspozycja art. 43 ust. 1 ustawy wymaga zastosowania odpowiednich
przepisow kodeksu pracy. Odpowiednig regulacje w tym zakresie zawiera art. 151" kodeksu
pracy.
Tym samym. pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonywat prace w niedziele lub $wieto,
pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dzieri wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli, a w razie braku mozliwosci wykorzystania dnia wolnego w tym
terminie - do konca okresu rozliczeniowego,
2) w zamian za prace w swigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
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2. Zapewnienie, by pracownikowi, ktory wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z
rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, udzielany byt inny dzien
wolny od pracy - do korica okresu rozliczeniowego.

Podstawa prawna:

- art 42 ust. 2, 4, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

- art. 129 § 1, art. 151" uslawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666
ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),



Uzasadnienie:
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
pozn. zm.) w art. 42 ust. 2 stanowi, ze jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej
pracownik samorzadowy jest zafrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace w
godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w
niedziele | Swieta.
Z uwagi na to, ze ustawa o pracownikach samaorzgdowych nie zawiera odrebnej regulacji w
zakresie norm czasu pracy dia tej grupy pracownikow, a art. 43 ustawy stanowi, ze w sprawach
nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, nalezy przyjac,
ze w tym zakresie zastosowanie majg przepisy ogolne o czasie pracy. Zgodnie z art. 129 § 1
Kodeksu pracy czas pracy nie moze przekraczac przecietnie 40 godzin na tydzien, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Z kolei art. 151" Kodeksu
pracy zawiera regulacje w zakresie rekompensowania pracy w dniu wolnym od pracy, zgodnie z
ktorg pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1 k.p.
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozkfadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. Przepis art.
151* Kodeksu pracy wprowadza 0golng zasade dotyczaca sposobu rekompensowania pracy w
dniu wolnym wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, jaka jest udzielenie
innego dnia wolnego od pracy.
Dyspozycja art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych bedzie miata zastosowanie w
syluacji, w ktorej pracownikowi samorzadowemu nie udzielono do konca okresu rozliczeniowego
dnia wolnego w zamian za prace w dniu wolnym od pracy, wynikajgcym z rozkfadu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a praca w tym dniu stanie sie tym samym pracg w
godzinach nadliczbowych.

#-T-T-T-T-PO--1#

3. Przestrzeganie przepisu § 26 ust.5 Regulaminu pracy obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w
Bieruniu, zgodnie z ktérym praca w godzinach nadliczbowych jest Swiadczona na pisemne
polecenie pracodawcy

Podstawa prawna:

- arl. 5, arl. 9. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- art. 42 ust. 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sadowych (Dz. U. z
2014r. poz. 795 ze zmianami z 2014r, Dz. U. poz. 1689),

- § 26 ust. 5 Regulamin pracy Urzadu Miejskiego w Bieruniu wprowadzony Zarzadzeniem nr B.
120. 46. 2017 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 26. 06. 2017 r. ,

Uzasadnienie:
W czasie kontroli stwierdzono, iz generalnie nie sa sporzadzne pisemne polecenia na
wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych - nie okazano w przypadku
wnioskéw o wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych wykazanych na ewidencji godzin
nadliczbowych. Powyzsze stoi w sprzecznosci z § 26 ust.5 regulaminu pracy
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4, Rzetelne prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikow w zakresie obejmujgcym m.in.
prace w poszczegolnych dobach, w tym prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozkfadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy

Podstawa prawna:

- art. 128. § 3, arl. 132, arl. , Arl. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. 7
2016r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- § 8, § 8a, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),



Uzasadnienie:

W czasie kontroli okazano roczng karte ewidencji dla Z powyzZszego za
rok 2017 nie wynika w przypadku pracownika wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowyc, w
niedziele i swigta, w dniach wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. W
poszczegolnych dniach od poniedziatku do pigtku wykazano ilos¢ godzin pracy wynikajaca z
ogolnego rozktadu czasu pracy pracownikow UM w Bieruniu tj. 9,5h w poniedziatek, 8 — wtorek,
sroda, czwartek, 6,5h w piatek. Z powyzszego nie wynika termin udzielenia czasu wolnego za
prace w godzinach nadliczbowych. Poza ww. karta ewidencji pracownik prowadzi dokument
.ewidencja czasu pracy pracownika w godzinach nadliczbowych" - z powyzszego wynika praca
w godzinach nadliczbowych z przekroczenia normy dobowej lub przediuzonego dobowego
wymiaru czasu pracy oraz praca w niedziele, $wieta, soboty.

Pracodawca stosownie do przepisow art. 149 §1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2002 r. Nr 200, poz. 1679) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do
celow prawidlowego ustalania jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie. Szczegotowe zasady
prowadzenia ewidencji wynikaja z przepisow § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz.
971). Zgodnie z cyt. przepisem pracodawca zakiada i prowadzi odrebnie dla kazdego
pracownika karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym: prace w poszczegolinych
dobach, w tym prace w niedziele | swigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w
dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikow mitodocianych
pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy przy pracach wzbronionych
miodocianym, ktorych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego.
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5. Przestrzeganie, aby stosunek pracy pracownika samorzgadowego, zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, hawiazywany byt na czas nieokresliony lub na czas okreslony

Podstawa prawna:

- art. 9 uslawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- art. 2, arl. 16 ust. 1, ust. 2 | art. 4 ust. 1 pkt 3, usl. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:

zatrudniona zostata na podstawie umowy o prace datowanei na 09 07 2012r
zawarte] na okres probny od 09.07.2012 do 08.10.2012r. na stanowisku podinspektor ds.
gospodarki odpadami. Przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych nie przewiduja
mozliwosci zatrudniania pracownikow na podstawie umow na okres prébny.
Zgodnie z przepisami Art. 16. 1. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013r. Dz. U. poz.645),
Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje sie¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi koniecznosé
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze w tym celu zatrudnic innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okresiony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.
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6. Przyjgcie takich rozwigzan (np. w formie pisemnych wnioskow), by wybor pracownika co do
formy rekompensaty za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, byt znany pracodawcy
przed uptywem miesigca, w ktorym wystapity godziny nadliczbowe

Podstawa prawna:

- art. 42 ust. 4, art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

- § 8, § Ba rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),

Uzasadnienie:
Stwierdzono, ze Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych. Praca w
godzinach nadliczbowych zostata zrekompensowana poprzez udzielenie czasu wolnego. Z
dokumentacji prowadzonej przez pracownika brak mozliwoéci ustalenia terminu udzielenia czasu
wolnego za prace w godzinach nadliczbowych $wiadczonych w danym dniu. Brak jednolitych
zasad co do stosowania pisemnych wnioskow o udzielenie czasu wolnego, stad w wigkszosci
przypadkow pracodawcy nie jest znany termin w jakim pracownik dokonai wyboru formy
rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych, co ma wptyw na prawo do wynagrodzenia
za prace w nadgodzinach w przypadku nie udzielenia czasu wolnego w danym miesiacu.
Przyktadowo w grudniu udzielono : 18 godzin czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych, a wypracowano 15 godzin, zatem 3 godziny stanowig rekompensate za prace w
godzinach nadliczbowych swiadczonych w miesigcach wezesniejszych. Brak wiedzy pracodawcy
co do sposobu rekompensaty w powyzszym przypadku powinno skutkowaé naliczeniem
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
Stosownie do przepisu art. 42 ust. 4 uslawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracownikowi samorzgdowemu za prace
wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Jesli pracodawca zamierza udzieli¢ czasu wolnego na wniosek pracownika - powinien uzyskac¢ w
przedmiotowym wniosku oéwiadczenie pracownika z okresleniem terminu, w jakim pracownik
wykorzysla czas wolny. Tylko w tym przypadku dopuszczalne jest udzielenie czasu wolnego po
okresie rozliczeniowym, w klorym wystgpity godziny nadliczbowe. Wniosek pracownika o
wyborze formy rekompensaty powinien byé ztozony przed uptywem miesigca, w kiorym te
godziny nadliczbowe wystapity. Brak wniosku o wyborze formy rekompensaty w postaci czasu
wolnego rodzi obowigzek wyptaty wynagrodzenia w najblizszym terminie wyptaty.
Niezaleznie od powyzszego § 8a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 28
maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z
2017r. poz. 894) stanowi, ze do karty ewidencji czasu pracy pracownika dotgcza sie jego wnioski
0 udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych
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7. Rzelelne prowadzenie dokumentacji z zakresu czasu pracy pracownikow i w taki sposéb, aby
mozna bylo ustali¢ termin udzielenia czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych
Swiadczonych przez pracownika w danym dniu - w przypadku gdy pracownik wnioskuje o©
udzielenie czasu wolnego

Podstawa prawna:

- art. 42 ust. 4, art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

- arl. 149§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
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- § 8. § 8a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),

Uzasadnienie:
Dokumentacja dotyczgca czasu pracy | w zakresie godzin nadliczbowych jest
prowadzona nierzetelnie - stwierdzono bledy, ktore zostaty opisane w protokole kontroli, m.in. w
zakresie wskazania dat, w ktorych pracownikowi udzielono czasu wolnego. Stwierdzono
przypadek udzielenia dnia wolnego za prace w godzinach nadliczbowych podczas gdy z
ewidencji czasu pracy wynikato iz pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego. Powyzsze nie
pozwala na ocene przestrzegania przepiséw prawa pracy w kontek$cie czasu pracy i
wynagrodzen
Stosownie do przepisu arl. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracownikowi samorzadowemu za prace
wykonywana na poiecenie przetozonege w godzinach nadliczbowych przystuguje, wediug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Zze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze byc udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Jesli pracodawca zamierza udzieli¢ czasu wolnego na wniosek pracownika - powinien uzyskac w
przedmiotowym wniosku oswiadczenie pracownika z okresleniem terminu, w jakim pracownik
wykorzysta czas wolny. Tylko w tym przypadku dopuszczalne jesl udzielenie czasu wolnego po
okresie rozliczeniowym, w ktorym wystapity godziny nadliczbowe.
Jak wynika z Art. 149. § 1. kodeksu pracy, pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy
pracownika do celow prawidiowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych swiadczen
zwiazanych z pracg. Szczegolowe zasady prowadzenia kart ewidencji okreslajg przepisy § 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894), przy czym § 8a
stanowi, ze do karty ewidencji czasu pracy pracownika dolacza sie jego wnioski o udzielenie
czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
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8. Zapewnienie pracownikom w kazdej dobie co najmnie] 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego

Podstawa prawna:
- arl.132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),
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9. Zapewnienie pracownikom w kazdym tygodniu co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Podstawa prawna:
- art.133 § 1 uslawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizaciji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 usl. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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