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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,5,12.04.2017 1.
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Naliczenie i wyptacenie pracownikowi : dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
rok 2016

Podstawa prawna:

art. 2 ust.1, ust.2, ust.3 punkt 4 lit. c,d ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016r. poz.
2217),

lizasadnienie:

Z rozwigzano stosunek pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.
W uzasadnieniu wyroku z powoddztwa pracownicy sad wskazat

B Rttt

Zatem doszto do reorganizacji potaczonej z likwidacjg stanowiska. Na $wiadectwie pracy
wydanym podstawe prawng podano jako : ,art. 30 § 1 punkt 2 kodeksu pracy w
zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw”. Pracodawca nie
wyptacit dodatkowego wynagrodzenia poniewaz stwierdzit, ze : ,art. 2 ust. 3 pkt 5
lit.c) ustawy nie ma zastosowania poniewaz wytgczng przyczyng wypowiedzenia umowy o prace
nie bylo ,zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawey”, co wyklucza
mozliwos¢ zastosowania ww. przepisu. W niniejszej sprawie jak wynika z tresci wypowiedzenia
wystgpity wspotprzyczyny lezace po stronie pracownika”.

Zgodnie z przepisami Art. 2. ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016r. poz. 2217), pracownik
nabywa prawo do wynagrodzenia racznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy caftego roku kalendarzowego. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w
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wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach m.in. rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytufu niezdolnosci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

Artykut 2 ust. 3 ustawy zawiera wiec enumeratywny wykaz przypadkow, w ktorych warunek
przepracowania co najmniej 6 miesiecy dla nabycia prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest
w ogdle wymagany. Art. 2 ust. 3 pkt 5 lit.c) gwaraniuje pracownikowi, pomimo
nieprzepracowania odpowiedniego okresu, prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w
przypadku rozwigzania z nim stosunku pracy w zwigzku ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych pracodawcy. Z przepisdw nie wynika, iz przyczyny dotyczace pracodawcy
majg stanowi¢ wytgczny powdd rozwigzania stosunku pracy. Przepis nie odwoluje sig do ustawy
z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016r. poz. 1474)

Podobnie Art. 2 ust. 3 pkt 5 lit.d) gwarantuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia gdy
rozwiazanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z reorganizacjg jednostki organizacyjne]
pracodawcy. W kwestii interpretacii "reorganizacji" wypowiedziat si¢ m.in. SN w wyroku z dnia 14
stycznia 2008 r. Il PK 107/07, analizujgc Art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. o
pracownikach urzedéw paristwowych (Dz.U. z 2016r. poz. 1511 ze zmianami oraz z 2016r. poz.
2261). W ocenie Sadu Najwyzszego likwidacja stanowiska urzedniczego, badz jego
przeniesienie do innej komérki organizacyjnej urzedu, dokonywane poza trybem legislacyjnym
przewidzianym dfa zmian statutu fub regulaminu organizacyjnego, stanowi rowniez reorganizacje
urzedu w rozumieniu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach urzgdow panstwowych [...]."

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskoéw nalezy zawiadomi¢ inspekiora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).
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