Urzad Miejski w Bieruniu

ul. Rynek 14

43-150 Bierun

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA

ogtasza nabér na 1 wolne stanowisko urzednicze

Straznika Miejskiego (aplikanta) Strazy Miejskiej Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze petnego

etatu, na czas okreslony

Wymagania niezbedne:

1.

o vk wnN

N

Wyksztatcenie minimum S$rednie lub srednie branzowe, preferowane wyzsze w zakresie prawa,
administracji bezpieczenstwa wewnetrznego,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczenie 21 lat,

stan zdrowia fizycznego i psychicznego pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysline
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nienaganna opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

No vk~ wnN

8.
9.

staz w pracy na stanowiskach urzedniczych w strazach miejskich lub innych stuzbach
mundurowych,

prawo jazdy kat. B.

odbycie szkolenia podstawowego dla straznikdéw miejskich,

posiadanie uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi (w zakresie kat. B),
posiadanie szkolen specjalistycznych (np. kwalifikowanej pierwszej pomocy),

znajomos¢ topografii i specyfiki miasta,

znajomos¢ przepisdOw prawa, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o strazach gminnych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu
wykroczen, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, aktéw prawa
miejscowego w zakresie zwigzanych z porzgdkiem i bezpieczenstwem,

znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office,

obstuga urzadzen biurowych ,

10.dobra organizacja pracy, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ pracy w zespole pracowniczym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

ochrona spokoju i porzadku publicznego,
czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,



3. wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomoc
w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4. zabezpieczenie miejsc przestepstw, katastrof lub innych zdarzen, albo miejsc zagrozonych takim
zdarzeniem przed dostepem o0séb postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodow,
a takze ustalenie, w miare mozliwosci $wiadkéw zdarzenia,

5. kontrola zabezpieczen obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

6. wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych,

7. dowozenie lub doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania,
jezeli osoby te zaktécajg porzadek publiczny lub gdy pozostawienie ich bez opieki zagrazatoby ich
zyciu lub zdrowiu, albo zagrazatoby zyciu i zdrowiu innych oséb,

8. informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,

9. inicjowanie i uczestniczenie w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw,
wykroczen  oraz  zjawiskom  kryminogennym i  wspdidziatanie w tym  zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

10.konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
miasta,

11.kontrolowanie w zakresie porzadku i czystosci obiektéw i urzgdzen uzytecznosci publicznych,
instalacji i zaktadéw pracy (z wyjatkiem chronionych przez innego rodzaju stuzby) oraz posesji
prywatnych i ich otoczenia,

12.kontrola prawidtowosci oznakowania ulic, w tym znakdéw drogowych, oswietlenia ulic
i numerdw posesji, prawidtowego zabezpieczenia punktdw oswietlenia oraz estetyki napiséw,
miejsc plakatowania i ogtoszen,

13.sprawdzanie wykonywania dziatalnosci handlowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

14.kontrola zabezpieczenia, prowadzonych na terenie miasta, prac inwestycyjno-remontowych,

15.wspdtpraca ze stuzbami odpowiedzialnymi za sprawne funkcjonowanie urzadzen komunalnych
w kierunku zwiekszenia efektywnosci ich dziatania,

16.reagowanie na naruszenia postanowien Kodeksu wykroczen, zgodnie 2z posiadanymi
uprawnieniami,

17.noszenie umundurowania stuzbowego, zgodnie z Regulaminem Mundurowym Strazy Miejskiej,

18.rozliczanie sie w ustalonym terminie z pobranych mandatéw karnych,

19.przestrzeganie w trakcie realizacji zadann obowigzujgcych przepiséw, w tym o ochronie informacji
niejawnych oraz ochronie danych osobowych,

20.przestrzeganie przepisow BHP i Ppoz.,

21.stawianie sie na kazde wezwanie organdw scigania oraz sadu,

22.wykonywanie powierzonych obowigzkéw na stanowisku dyzurnego Komendy Strazy Miejskiej,
zgodnie z zakresem obowigzkdw dla wymienionych stanowisk.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. pisemne zgtoszenie o przystapieniu do konkursu z listem motywacyjnym podpisanym przez
kandydata oraz kwestionariusz osobowy;,

kopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy,

vk wN

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



6. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji,

9. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazane w art. 22'§ 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutacji.

Wyzej wymienione oswiadczenie powinny zawierac klauzule nastepujgcej tresci:
LJestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia”.

Oferujemy

— stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

— dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu
pracy, z tym, ze pierwsze 5% przystuguje po 5 latach pracy,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”,

— mozliwos¢ ,,wyjscia prywatnego” w celu zatatwienia waznej sprawy,

— perspektywe rozwoju zawodowego,

— udziat w szkoleniach/kursach, dofinansowanie do studidow/ kursow,

— pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach, pozyczki na cele mieszkaniowe, doptata do karty sportowej,

— mozliwo$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego, a takze Miejskiej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej,

— dofinansowanie do zakupu okularéw.

Dostepnos¢

Urzad Miejski w Bieruniu jest pracodawcg rownych szans. Do sktadania ofert zachecamy rdowniez
osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Osoby z niepetnosprawnoscia mogg skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — nalezy ztozy¢ woéwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
(nie dotyczy stanowisk kierowniczych).

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, praca w siedzibie Strazy Miejskiej, praca w terenie

oraz praca w porze nocnej.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 kwietnia 2023 r.

w formie elektronicznej na adres e-mail urzad@um.bierun.pl lub skrzynke
ePuap/Bierun/SkrytkaESP wypetniajgc zatgczony formularz dostepny na stronie internetowej
urzedu. Skany wymaganych dokumentdow nalezy dotgczy¢ w formie zatgczonego pliku,

w formie papierowej w Kancelarii Urzedu, lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Straznika

Miejskiego (aplikanta) Strazy Miejskiej w Bieruniu”.




Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego
w Bieruniu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym
i zakoriczonym naborze. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 708 09 14.
Postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu postepowania
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

/-/ Krystian Grzesica
Burmistrz Miasta Bierunia



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Miasta Bierunia z siedzibg w Bieruniu,
przy ul. Rynek 14.

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor
Danych Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

Dane osobowe przetwarza sie w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata na wolne stanowisko
pracy w procesie rekrutacji, na podstawie art. 22" Kodeksu pracy.

Dane bedg przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w procesie
rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
i prawo do przenoszenia danych.

Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia do cofniecia
zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do
organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywigzanie sie
z obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawnych.

W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.



