ZARZADZENIE NR B.120.31.2022
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 20 maja 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr B.120.109.2018 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 wrze$nia 2018 r.
dotyczacego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 poz. 1960) i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 1320 z pdzn.zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.Wprowadzi¢ zmiany w Zarzadzaniu Nr B.120.109.2018 r., Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 wrzes$nia
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu, w nastepujacy sposob:

§ 10.otrzymuje brzmienie: "Premie uznaniowe dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz Wydzialu Informatyki

1. Pracownikom Strazy Miejskiej w Bieruniu oraz Wydziatu Informatyki moze by¢ przyznana premia uznaniowa.

2. Pracodawca przy przyznawaniu iustalaniu wysokos$ci przyznanej premii uznaniowej, bierze pod uwage
w szczegolnoscei:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow przez pracownika;
2) przejawianie inicjatywy w pracy;

3) podnoszenie wydajnosci i jako$ci pracy;

4) wyrdzniajacg postawe w pracy;

3. Wysokos$¢ jednorazowej premii uznaniowej dla pracownika nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.

4. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej oraz jej wysokosci podejmuje Burmistrz osobiscie lub na
wniosek odpowiednio Komendanta Strazy Miejskiej lub Naczelnika Wydzialu Informatyki.

5. Premia uznaniowa, po jej przyznaniu, wyptacana jest miesi¢cznie wraz z wynagrodzeniem za prace.
6. Premia ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 2.Zmiany w Regulaminie Wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposodb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 3.Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta, ajego aktualizacje Naczelnikowi
Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4.Zobowigza¢ pracownikow do zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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