ZARZADZENIE NR B.120.111.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 28 grudnia 2021 r.

w sprawie rozliczenia godzin pracy wynikajacych z koniecznosci zachowania obowigzujacego wymiaru czasu
pracy w okresach rozliczeniowych

Na podstawie art. 33 ust. 31 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1372 z p6zn.zm.), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 129 oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.1. Dla zachowania obowigzujacego wymiaru czasu pracy w I i II pélroczu 2022 roku, ustali¢ dla pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Bieruniu, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorych norma czasu pracy
wynosi 9,5 godziny w poniedziatek i 6,5 godziny w piatek, godziny do odpracowania:

- w I pétroczu 2022 r. - 1,5 godziny w dniu 31.03.2022 r.

-w Il potroczu 2022 r. - 3 godziny, tj. 1,5 godziny w dniu 29.09.2022 r. oraz 1,5 godziny w dniu
27.10.2022 r.

2. Ustali¢ dodatkowy dzien wolny od pracy za swigto przypadajace w sobote tj.:
-7a01.01.2022 r. - 02.05.2022 r.

§ 2.Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢é Naczelnikowi  Wydzialu  Organizacyjnego
oraz Sekretarzowi Miasta, kazdemu w zakresie praw 1 obowigzkow.

§ 3.Zobowigza¢ Naczelnikow Wydziatéw, Kierownikow Referatow/Biur oraz Glownych Specjalistow do
zapoznania podleglych pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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