ZARZADZENIE NR B.120.106.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr B.120.109.2018 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 wrze$nia 2018 r.
dotyczacego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72019 1. poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z2021 poz. 1960) iart. 77> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.Wprowadzi¢ zmiany w Zarzadzaniu Nr B.120.109.2018 r., Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 wrzes$nia
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu, w nastepujacy sposob:

1) Zmieni¢ zatacznik nr 1 oraz zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, ktore otrzymujg brzmienie
jak zalaczniki do niniejszego zarzadzenia,

2)§ 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Tabela ujmujaca maksymalny poziom miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zatacznik nr 1.”;

3) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Wprowadza si¢ tabel¢ okreslajaca maksymalng kategori¢ zaszeregowania
oraz stawke dodatku funkcyjnego, stanowiaca Zatacznik nr 2.”;

4)§ 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Wynagrodzenie za pracg jest wyplacane raz w miesigcu
w 10 dniu nastgpnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas
wyplata nastepuje w dniu poprzedzajacym.”

§ 2.Zmiany w Regulaminie Wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 3.Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta, ajego aktualizacj¢ Naczelnikowi
Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4.Zobowigza¢ Naczelnikow Wydzialow, Kierownikow Referatow/Biur oraz Gtownych Specjalistow do
zapoznania podlegtych pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.120.106.2021
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 17 grudnia 2021 r.

Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)
[ 2300
11 2400
i 2500
v 2600
\Y 2700
VI 3100
VIl 3300
VIII 3400
X 3600
X 3700
XI 3800
X1 4000
X111 4100
X1V 4300
XV 4500
XVI 5000
XVII 5400
XVIII 5500
XIX 5600
XX 5700
XXI 5900
XXII 6100
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr B.120.106.2021
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 17 grudnia 2021 r.

Tabela stanowisk, maksymalne kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na
okreslonych stanowiskach

Kategoria
Stanowisko zaszeregowania
(maksymalna)

Stawka dodatku
funkcyjnego do

Stanowiska Kierownicze urzednicze

Sekretarz miasta XXI 9
Audytor wewnetrzny XVIII 8
Rzecznik Prasowy XX 8
Naczelnik wydzialu XX 8
Inspektor Ochrony Danych Xl 7
Kierownik prze;du stanu XX 7
cywilnego
Zastepca kierownika urzedu
. XX 7
stanu cywilnego
Zastepca nflczelnlka XIX 7
wydzialu
Kierownik biura/ referatu XVIII 6
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XX 8
Gléwny specjalista XVIII 5
Glowny specjalista ds.
BHP XVII 4
Starszy Inspektor XVII -
Inspektor XVII -
Inspektor ds. BHP XVII -
Starszy specjalista, XVII i
Starszy informatyk
Starszy archiwista X -
Podinspektor,
informatyk XVI i
Specjalista Xl -
Specjalista ds. BHP Xl -
Samodzielny referent Xl -
Referent, Kasjer Xl -
Milodszy referent Xl -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka X -
Kierownik kancelarii
S IX -
tajnej
Pomoc administracyjna X -
Sprzataczka VIl -
Goniec VIl -
Kierowca X1V -
Konserwator X -
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Dozorca | Vil |

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robot publicznych lub interwencyjnych

Pracownik 11 stopnia XVI -
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XV -
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia Xl -
wykonujacy zadania w XI -
ramach robét publicznych X i
lub prac interwencyjnych
Straz Miejska
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
Komen_d‘flnt_ S_trazy XX 8
Miejskiej
Zastepca Komendanta
Strazy Miejskiej XIX !
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor XVII -
Inspektor XVI -
Milodszy inspektor XV -
Starszy specjalista X1V -
Specjalista X1V -
Milodszy specjalista XV -
Starszy straznik XV -
Straznik X1l -
Milodszy straznik Xl -
Aplikant IX -
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