Projekt

z dnia 10 grudnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2021r., poz. 1372 zpoézn. zm.), art. 30 ust. 616a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r., poz.1762) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r,,
poz. 416 z p6zn. zm.), na wniosek Burmistrza Miasta Bierunia,

RADA MIEJSKA W BIERUNIU
uchwala:

§ 1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 3. Traca moc uchwaty Rady Miejskiej w Bieruniu nr VI/8/2020 zdnia 28 maja 2020r. oraz
nr XIV/9/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2022 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Bieruniu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA BIERUN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen zzakladowego funduszu $wiadczen socjalnych idodatkow socjalnych, o ile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U.z2021 r., poz. 1762),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wilasciwego ministra, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,

3. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela,

4. szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoty, prowadzone przez Gming Bierun,
5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty Iub
przedszkola, prowadzonego przez Gming Bierun,

7.uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 100,00zt do 1 600,00 zt
miesi¢cznie.

2. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania ustalaja dla:
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1) nauczycieli — dyrektorzy placowek,
2) dyrektorow placowek — Burmistrz Miasta Bierunia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na okresy czteromiesi¢czne: od stycznia
do kwietnia, od maja do sierpnia oraz od wrze$nia do grudnia.

4. Uzyskanie dodatku dla nauczycieli jest uzaleznione od wyrdznienia si¢ w przynajmniej dwoch z nizej
wskazanych aktywnosci:

1) szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej z uczniem lub na jego rzecz,
polegajace na:

a) osiggnieciach uczniéw, potwierdzonych w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany etap
edukacyjny, olimpiadach, konkursach, zawodach Iub turniejach oraz na innych ptaszczyznach
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) wspieraniu i inspirowaniu rozwoju uczniéw, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

c) zastosowaniu W pracy zuczniem nowoczesnych metod nauczania iwychowania, opracowaniei
wdrozenie programoéw autorskich iinnowacji pedagogicznych skutkujacych efektami dydaktycznymi
1 wychowawczymi,

d) umiejetnym i skutecznym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych wystepujacych u ucznidow,

e) trwatej 1 efektywnej wspolpracy zrodzicami ucznidow, wtym w szczegdlnosci z rodzicami ucznidw
sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujgcej zmiang zachowan tych uczniow,

f) rozpoznaniu $rodowiska rodzinnego oraz lokalnego uczniow,

g) aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki i wsparcia oraz
wspoOtpracy z wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna.

2) zaangazowanie w realizacje zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz
innych czynnosci zleconych przez dyrektora, w tym m.in.:

a) aktywne iefektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych (kota zainteresowan, organizacja
dodatkowych zajg¢ wspierajacych iinspirujacych rozwdj ucznidow, organizacja zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania uczniow),

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci potrzebujacych szczegdlnej opieki i wsparcia (organizacja
zespotlow wyrownawczych, wspolpraca zrodzing ucznidow potrzebujacych, wspotpraca z rdéznymi
instytucjami na rzecz ucznidw, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rozwijanie 1 ksztaltowanie
samodzielnosci uczniow),

¢) organizowanie konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,

d) organizacja wycieczek szkolnych/przedszkolnych krajowych i zagranicznych, w tym przygotowywanie
niezbednej dokumentacji wycieczki,

e) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach klasowych.

5. Warunkiem przyznania dyrektorom dodatku motywacyjnego jest wywigzanie si¢ z obowigzkow
okreslonych w art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznienie si¢ w przynajmniej dwoch z nizej
wskazanych aktywnosci:

1) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez Organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej polegajacej na wdrazaniu kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sig¢,

2) osiagnigcie efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki poprzez:

a) wysokie wyniki z egzamindw/sprawdzianéw konczacych dany etap edukacyjny (w odniesieniu do gmin
w bezposrednim sgsiedztwie, powiatu, wojewodztwa i kraju),

b) naukowe, sportowe, artystyczne, osiggni¢cia ucznidéw na poziomie co najmniej powiatowym,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez umozliwienie wdrazania
programéw autorskich i innowacji,
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d) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy placowki,
3) pozyskanie pozabudzetowych §rodkdéw na realizacje zadan statutowych szkoty,
4) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan placowki:

a) przystosowanie placowki do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego ucznidOw w realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

b) zaangazowanie we wspotprace zinnymi placowkami, organizacjami, instytucjami badawczymi
i naukowymi na rzecz uczniow,

¢) nawigzywanie wspolpracy z placowkami spoza terenu Gminy Bierun w realizacji wspolnych projektow
edukacyjnych,

d) motywowanie pracownikow do rozwoju.

6. Wysokos¢ dodatku, w granicach okreslonych w § 5 ust.1, bedzie uzalezniona od stopnia wypelnienia
przez Nauczyciela lub Dyrektora poszczegdlnych zadan oraz osiagnigc opisanych w § 5 ust. 41 5.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:
Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
1. | Dyrektor przedszkola 1 000,00 + (liczba oddziatéw
x 20,00 zt za kazdy oddziat)
2. | Dyrektor szkoty 1 000,00 + (liczba oddziatow
x 20,00 zt za kazdy oddzial)
3. | Wicedyrektor przedszkola 50% kwoty dodatku,
przyznanego dyrektorowi
4. | Wicedyrektor szkoty 50% kwoty dodatku,

przyznanego dyrektorowi

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddzialem w przedszkolu
5. | (jesli dyrektor powierzyt sprawowanie opieki nad danym oddzialem 150,00
przedszkolnym dwom nauczycielom)

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem w przedszkolu

6. | (jesli dyrektor powierzyt sprawowanie opieki nad danym oddzialem 300,00
przedszkolnym jednemu nauczycielowi)
7. | Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole 300,00
podstawowej
2 Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje opiekuna stazu (kwota za kazdego 100.00
" | powierzonego nauczyciela w okresie odbywania przez niego stazu) ’
9 Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje¢ doradcy metodycznego lub 100.00

nauczyciela konsultanta

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska isprawowanie funkcji oddzielnie
1 niezaleznie od siebie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach, o ktorych mowaw § 81§ 9
rozporzadzenia, wydanego na podstawie art. 34 ustawy Karta Nauczyciela przystluguje dodatek za warunki

pracy.
2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy — 10% osobistej stawki godzinowej nauczyciela, ktoremu dodatek ten ma zostac
przyznany,

2) za uciazliwe warunki pracy - 15% osobistej stawki godzinowej nauczyciela, ktoremu dodatek ten ma zosta¢
przyznany.

Id: 59FB3C75-8D5C-4D22-AF27-6DDA6851025A. Projekt Strona 3




§ 9. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek, o ktérym mowa
w ust. 2 w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing ponadwymiarowg przydzielong
w arkuszu organizacyjnym/aneksie do arkusza organizacyjnego lub za jedng godzine doraznego zastepstwa
okresla si¢ wedlug stawki wynagrodzenia zasadniczego, uzaleznionej od osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ stawki, o ktorej mowa wust. 1, oblicza sig, dzielac minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego, o ktéorej mowa wust. I, przez miesigczng liczb¢ godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin (ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela) przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w czasie trwania tygodnia lub tez nie odbywajg si¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje si¢ nastgpujacy wzor obliczania faktycznie zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

Z=X-Y
gdzie:
Z — oznacza liczbe faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
X — oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin
Y =a-(bxc), gdzie:

1) a — oznacza tygodniowg obowigzkowg liczb¢ godzin nauczyciela wynikajacg zajmowanego przez niego
stanowiska i okreslong na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela

2) b — oznacza liczbe dni, w ktérych nauczyciel nie §wiadczy? pracy z przyczyn okreslonych powyzej

3) c — oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowigzkowych dla stanowiska na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony i wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 11. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez dyrektora szkoty (nagroda
dyrektora),

2) 50% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez burmistrza (nagroda Burmistrza
Miasta Bierunia).

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegélne osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej, polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
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b) przygotowaniu  irealizowaniu znaczacych w procesie = wychowawczym imprez szkolnych
lub przedszkolnych oraz na rzecz §rodowiska;

2) w zakresie pracy dydaktycznej, polegajacej na:

a) zakwalifikowaniu si¢ ucznidw do konkurséw iolimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych
na szczeblu wojewodzkim,

b) stwierdzeniu dobrych wynikéw nauczania, wykazanych przez ucznidw po egzaminach, konczacych
szkote podstawowa,

¢) opracowaniu i wdrozeniu wtasnego programu autorskiego lub nowatorskich rozwigzan metodycznych;
3) w zakresie pracy opiekunczej, polegajacej na:

a) prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu przeciwdziatanie wérod mlodziezy zazywania narkotykow,
alkoholu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

b) promowaniu dziatalno$ci charytatywnej,

c) realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

5. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot powinni uzyskiwac efekty w zakresie:

1) osiaggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikdéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) wspolpracy z innymi placowkami o$§wiatowymi, instytucjami lokalnymi oraz w zakresie nawigzywania
kontaktow zagranicznych,

3) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
4) tworzenia warunkéw do rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan uczniow,
5) podnoszenia jako$ci pracy rady pedagogicznej.

6. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, lecz moga réwniez
zosta¢ przyznane w innym terminie.

7. Wysokos¢ nagrody:

1) burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela;

2) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnos¢ $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapi¢ dyrektor Bierunskiego Centrum Ushlug, Naczelnik
Wydziatu Nadzoru i Spraw Spotecznych dyrektorzy szkot, rady pedagogiczne i zwiazki zawodowe.
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