ZARZADZENIE NR B.120.056.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr B.120.109.2018 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 wrze$nia2018 r. dotyczacego
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2019r.
poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 maja
2018 r.(Dz.U. 22018 poz. 936 z pozn.zm.) iart. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z2020 .
poz. 1320 z p6zn.zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§1

Wprowadzi¢ zmiany w Zarzadzaniu Nr B.120.109.2018 r., Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 wrzesnia 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu,
W nastepujacy sposob:

1) Doda¢ w zataczniku nr 3 w tabeli stanowisk pozycj¢ stanowiska kierowniczego urzedniczego Kierownik Urzedu
Stanu Cywilnego:

Kategoria Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. zaszer ni ki :
Stanowisko aszeregowama dodafz u Wyksztalcenie
(minimalna funkcyjnego .. - .
. oraz umiejetnosci Staz pracy (w latach)
i maksymalna) do
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

Kierownik Urzedu Stanu wedtug odrebnych wedhug odrebnych
. XVI-XX 7 . .
Cywilnego przepisow przepisow

§2

Zobowiagzac¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikow z trescig zarzadzenia.

§3

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§4

Wykonanie Zarzadzenia i jego aktualizacje powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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