ZARZADZENIE NR B.0050.071.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 28 kwietnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2020 r.,
poz. 713 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 910 zpdzn. zm.) oraz § 1 ust. 112 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017, poz. 1587 z pdzn. zm.),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
Postanawia:

§ 1.0glosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Orta Bialego w Bieruniu.

§ 2.Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.Powierzy¢ wykonanie treSci zarzadzenia oraz jego aktualizacj¢ Naczelnikowi Wydziatu Nadzoru i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

§ 4.Nadz6r nad realizacja zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5.Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr B.0050.071.2021
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Burmistrz Miasta Bierunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego w Bieruniu

. Organ prowadzacy publiczne szkoly podstawowe i przedszkola:
Gmina Bierun, ul. Rynek 14, 43 — 150 Bierun.

1. Nazwa i adres placéwki, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa nr 3 im. Orta Bialego ul. Weglowa 11, 43-155 Bierun

1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze W publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowcee (Dz.U. 2017 poz. 1597 z pdzn. zm.):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placoéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 202 poz. 85, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 140 ust. 1 z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
2017 poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
i publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoficzyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na Kierunku
filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
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2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada
wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, jak
rowniez spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdgca nauczycielem, ktora speinia tacznie nastgpujace
wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzednys;

3. posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4. nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne

5. spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

N

IV. Wymagane dokumenty:
Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt.2: s$wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 1440 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141); -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karag dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), lub kara dyscyplinarna,
0 ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z ustawa z dnia 10 maja 2018 r., 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1781)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadnie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawia¢ oryginaly
powyzszych dokumentow

V. Informacje o sposobie i terminie skladnia ofert

1. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii dokumentéw potwierdzone za zgodno$é
Z oryginalem.

2. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31.05.2021 r. do godz. 12.00 (decyduje data
wplywu) w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, nr
telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3”.

3. Migjsce sktadania ofert: Urzad Miasta w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun.

4. W przypadku oferty skladanej w postaci elektronicznej, powinna ona by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zalaczniki do oferty.
Adres ePUAP: /Bierun/SkrytkaESP.

5. Konkurs zostanie przeprowadzony nie po6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert.

6. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta Bierunia.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

8.  Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Miasta Bierunia z siedzibg w Bieruniu,
przy ul. Rynek 14.

2. Inspektor Danych Osobowych - adres e-mail: iod@um.bierun.pl; Centrala Urzedu Miejskiego
w Bieruniu tel. 32 708 09 10

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora placowki
o$wiatowej wymienionej w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawng przekazania danych jest
art. 6 ust. 1 lit. e RODO

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora, wymienione w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku niepodania danych
osobowych nie bgdzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora placowki oswiatowe;.

6. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrebnych przepiséw do udzialu w komisji konkursowe;j.

7. Dane udostgpnione przez kandydata nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe kandydatéw, ktorzy nie zostali wylonieni na stanowisko dyrektora, beda
niezwlocznie niszczone w terminie nie dtuzszym niz 14 dni liczonych od dnia zatwierdzenia
konkursu i zarzadzenia ponownego jego przeprowadzenia przez Burmistrza Miasta Bierunia.
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