ZARZADZENIE NR B.120.030.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 23 marca 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr B.120.080.2020 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 02 pazdziernika
2020 r. dotyczacego Regulaminu Pracy Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104!, art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020,
poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz. U.z 2019 r. poz. 1282)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.Wprowadzi¢ zmiany w Zarzgdzaniu Nr B.120.080.2020 r., Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 02 pazdziernika
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Bieruniu,
W nastgpujacy sposob:

1) § 32 ust. 9 otrzymuje brzmienie: Pracownik moze rozpoczaé urlop wypoczynkowy po podpisaniu karty
urlopowej przez Burmistrza lub osobe przez niego upowazniong, a jesli urlop nie przekracza 3 dni — kierownika
komorki organizacyjnej, z zastrzezeniem art. 167 2 Kodeksu Pracy.

§ 2.Zobowigza¢ kierownikdw komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych pracownikéw z trescia
zarzadzenia.

§ 3.Zmiany w Regulaminie Pracy wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposOb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 4.Wykonanie Zarzadzenia i jego aktualizacje powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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