ZARZADZENIE NR B.120.024.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie rozliczenia godzin pracy wynikajacych z koniecznosci zachowania obowigzujacego wymiaru czasu
pracy w okresach rozliczeniowych

Na podstawie art. 33 ust. 31 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 713 z pézn.zm.), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1282), w zwiazku z art. 129 oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t..
Dz.U. 22020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.1. Dla zachowania obowiazujacego wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym I, II, i IV kwartatu, ustali¢
dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Bieruniu, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorych norma
czasu pracy wynosi 9,5 godziny w poniedziatek i 6,5 godziny w piatek, godziny do odpracowania/wykorzystania:

-w I kwartale 2021 r. dodatkowe 1,5 godziny do wykorzystania w okresie od 10.03.2021r. do
31.03.2021 r. wg harmonogramu, na wzorze stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, ktory
nalezy zlozyc do Wydzialu Organizacyjnego do dnia 10.03.2021 r.

- w I kwartale 2021 r. dodatkowe 3 godziny do odpracowania w dniu 29.04.2021 r. (1,5 godziny) oraz
w dniu 27.05.2021 r. (1,5 godziny).

-w IV kwartale 2021 r. dodatkowe 3 godziny do odpracowania w dniu 25.11.2021 r. (1,5 godziny) oraz
w dniu 24.12.2021 r. (1,5 godziny).

2. Ustali¢ dodatkowe dni wolne od pracy za swigto przypadajace w sobotg tj.:

-za 01.05.2021 r. - w okresie od 03.05.2021 r. do 30.06.2021 r. wg harmonogramu (dzien wolny od pracy
winien by¢ wykorzystany w 8 godzinnym dniu pracy).

-7a25.12.2021 r. - 24.12.2021 r.

§ 2.1. Zobowiaza¢ Naczelnikow Wydziatéw, Kierownikéw Referatow/Biur oraz Glownych Specjalistow do
przedlozenia harmonogramu wykorzystania dodatkowego dnia wolnego od pracy, na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Harmonogram o ktérym mowa w ust. 2 § 1 nalezy ztozy¢ do Wydziatu Organizacyjnego do dnia:
- 15.04.2021 r.

§ 3.Nadzér nad wykonaniem =zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi  Wydzialu  Organizacyjnego
oraz Sekretarzowi Miasta, kazdemu w zakresie praw 1 obowigzkow.

§ 4.Zobowigza¢ Naczelnikow Wydzialow, Kierownikow Referatow/Biur oraz Gtownych Specjalistow do
zapoznania podlegtych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1d: FBF7BD20-6580-40C2-9C7A-DD769D34EB84. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.120.024.2021

Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 8 marca 2021 r.

HARMONOGRAM WYKORZYSTANIA DODATKOWYCH GODZIN WOLNYCH
OD PRACY W OKRESIE OD 10 MARCA 2021 R. DO 31 MARCA 2021 R.

Nazwa
Wydzialu/Referatu/Biura

Lp.

Nazwisko i Imie

Data odbioru godzin
wolnych od pracy

Podpis pracownika

Data, podpis naczelnika wydziatu, kierownika referatu / biura

Id: FBF7BD20-6580-40C2-9C7A-DD769D34EB&4. Podpisany

Strona 1



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr B.120.024.2021

Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 8 marca 2021 r.

HARMONOGRAM WYKORZYSTANIA DODATKOWEGO DNIA WOLNEGO OD PRACY,
W ZAMIAN ZA SWIETO PRZYPADAJACE W SOBOTE 01 MAJA 2021 R.

Nazwa Wydzialu/Referatu/Biura

Lp.

Data odbioru dnia
wolnego za §wigto
Nazwisko i Imie przypadajace 01 maja
2021 r.

Podpis pracownika

Data, podpis naczelnika wydziatu, kierownika referatu / biura

Id: FBF7BD20-6580-40C2-9C7A-DD769D34EB&4. Podpisany

Strona 1





