ZARZADZENIE NR B.120.021.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Miejskiego
w Bieruniu i ustalenia terminu wyborow

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2020r.,
poz. 713 z pozn. zm.) oraz art. 150, art. 23732 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22020 r.,
poz. 1320 zpdézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 z pézn. zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.Wprowadzi¢ Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.1. Ustali¢ termin wyborow przedstawiciela pracownikéw na dzien 16 marca 2021 roku w godzinach 9.00 do
13.00, w Sali Sesyjnej Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

2. Ustali¢ termin zgtaszania kandydatow do dnia 12 marca 2021 r. do godz. 14.00.

§ 3.Powota¢ komisj¢ do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow w sktadzie:
Krystyna Targiel - przewodniczaca komisji,
Barbara Ilasz - cztonek komisji,
Wioletta Diugajczyk - cztonek komisji.

§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr B.120.021.2021
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 8 marca 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu

§1

Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest do reprezentowania ich interesdéw wobec pracodawcy w zakresie
spraw wynikajacych z prawa pracy, a takze prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach
okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

§2

1. Kazda osoba zatrudniona w Urzgdzie Miejskim w Bieruniu ma czynne i bierne prawo wyborcze, co
oznacza iz ma prawo dokona¢ wyboru przedstawiciela 0osob zatrudnionych, jak i wziaé¢ udziat w wyborach jako
kandydat.

2. Kazdej osobie zatrudnionej w Urzedzie Miejskim w Bieruniu przystuguje jeden glos podczas tajnych
i bezposrednich wyboréw przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

3.Wylaczona jest mozliwo$¢ gtosowania za posrednictwem pelnomocnika.
§3

1.Uprawnione osoby zglaszaja swoje kandydatury jako przedstawiciel pracownikéw na adres email:
przedstawiciel@um.bierun.pl w terminie wskazanym w zarzadzeniu. Zgtoszenie kandydatury powinno
zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko kandydata z tytulem w emailu: Wybor przedstawiciela pracownikow.

2.0soba uprawniona zglaszajaca swojg kandydaturg jednoczesnie wyraza zgode na wykorzystanie jej danych
dla celow przeprowadzenia wyborow i opublikowania ich wynikow na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego.

3.0soba uprawniona zglaszajagca swojg kandydature wyraza gotowo$¢ do wzigcia udziatu w procesie
konsultacyjnym, w trakcie ktorego bedzie zobowigzana do zapoznania si¢ z ofertami instytucji finansowych,
dokonania analizy tych ofert i przedstawienia swojej propozycji.

§4

1.Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow, ktorg udostgpnia si¢ poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego oraz umieszczenie na wspolnym dysku ,,X” Wydzialy OR
_Wymiana Lista Kandydatéw - Przedstawiciel pracownikow.

2.Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, zawierajgce pieczeé Pracodawcy. Na karcie do
glosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska zgloszonych kandydatow.

3.Ww. komisja wykonuje czynnos$ci wskazane w niniejszym regulaminie w obowigzujacym ich czasie pracy.
§5

1.W dniu wyborow, pracownik po pobraniu karty do glosowania od komisji wyborczej, stawia znak X przy
nazwisku wybranego przez siebie kandydata, ktoremu chce udzieli¢ poparcia.

2.Jezeli pracownik postawil znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie postawit znaku X
przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

3.Karty do gltosowania wrzuca si¢ do opieczgtowanej urny wyborczej.

4.Po zakonczeniu gtosowania komisja wyborcza dokonuje zliczenia gloséw. Wynik glosowania odnotowany
zostanie w protokole, podpisanym przez wszystkich cztonkoéw komisji wyborcze;j.
W przypadku niemozno$ci uzyskania podpisu od cztonka komisji wyborczej, pozostali cztonkowie komisji
wskazujg w protokole przyczyng braku podpisu.
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§6
1.Wybory sg wazne, bez wzgledu na frekwencje.

2. Jako przedstawiciel pracownikow, o ktorym mowa w § 1, zostanie wybrana 1 osoba, ktora otrzyma
najwieksza liczbg gloséw podczas tajnego gtosowania.

3.Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzyma roéwng liczbe gloséw o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzane przez przewodniczacego komisji wyborczej w obecnosci pozostatych cztonkéw komisji.

4 Komisja informuje Burmistrza Miasta o wyniku wyborow, przekazujac na jego rgce oryginal protokohu,
o ktorym mowa w § 5 ust. 4 powyzej.

5.Komisja informuje pracownikoéw Urzedu Miejskiego o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu.

§7

1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 4 lata od daty wyboru. Kolejne wybory beda przeprowadzone
nie pézniej niz 30 dni przed zakonczeniem kadencji.

2. Pracownicy mogg odwola¢ przedstawiciela pracownikow podczas trwania kadencji. W tym celu nalezy
ztozy¢ do pracodawcy uzasadnione pisemne odwotanie przedstawiciela. Zeby odwotanie byto skuteczne musi
by¢ podpisane przez minimum 50% pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania.

3. Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne o§wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sktada pracodawcy.

4. Kadencja przedstawiciela pracownikoéw zostaje skrocona wskutek ustania stosunku pracy.

5. W przypadku odwotania lub zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela pracownikéw, jego miejsce, na czas
uptywu kadencji zajmuje kandydat, ktory w wyborach na dang kadencj¢ uzyskat kolejno najwigksza ilo$¢
glosow.
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PROTOKOL WYNIKOW GLOSOWANIA

Glosowanie rozpoczgto si¢ w dniu ......... 20......... r. 0 godz. ......... i trwato do godz. .........
LROZLICZENIE SPISU OSOB ZATRUDNIONYCH I KART DO GLOSOWANIA
1.Liczba 0s6b zatrudnionych uprawnionych do gtosowania: .........

2.Liczba otrzymanych przez komisj¢ wyborczg kart do glosowania, ustalona po ich przeliczeniu przed
rozpoczeciem glosowania: — ............

3.Liczba kart niewykorzystanych: ..............

4.Liczba wyborcow, ktorym wydano karty do glosowania: ............

ILUSTALENIE WYNIKOW GLOSOWANIA

Komisja wyborcza po przeliczeniu gtosow ustalita na ich podstawie nastepujace wyniki gtosowania:
1.Liczba kart wyjetych z urny: .............

2.Liczba kart niewaznych

(innych niz urzgdowo ustalone Iub nieopatrzonych pieczgcig pracodawcy): ............

3.Liczba gloséw waznych oddanych lacznie: ...............

4.Liczba glosow niewaznych (z kart waznych) w tym z powodu postawienia znaku ,,X” obok nazwiska
dwoch lub wickszej liczby kandydatéw oraz z powodu niepostawienia znaku ,,X” obok nazwiska zadnego
kandydata: ............

5.Na poszczegolnych kandydatow oddano nast¢pujgce liczby gtosow waznych:
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Bierun, dnia .................. I. K T

1d: 8DC88F4D-B86B-4298-A834-BSEBF79671FC. Uchwalony Strona 3





