ZARZADZENIE NR B.0050.227.2020
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia post¢gpowania rekrutacyjnego dla
pracownikow Urzedu Miejskiego w Bieruniu w ramach realizacji projektu
pn.: "Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie Miejskim w Bieruniu”

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust.1 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2020r. poz.713 zpdézn. zm.), § 5 pkt2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Bieruniu (Zarzadzenie Burmistrza Miasta Bierunia nr B.120.075.2020 zdnia 23 wrzesnia 2020r.) oraz
Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.: ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka
w Urzedzie Miejskim w Bieruniu” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, osi priorytetowej
VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, dzialania 8.3. Poprawa dostgpu do profilaktyki, diagnostyki
i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powr6t do pracy, poddziatania 8.3.2 Realizowanie
aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej — konkurs,

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia

§1.
Powota¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu w ramach projektu pn.: ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu”, realizowanego od 1 listopada 2020 roku do 31 pazdziernika 2021 roku, wspotfinansowanego ze
srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w sktadzie:

1) Matgorzata Knopik — Koordynator Projektu — Przewodniczaca Komisji,
2) Sabina Ryszka — Pluta — Asystent Koordynatora — Sekretarz Komisji,
3) Anna Wojtyczka — Pracownik Wydziatu Organizacyjnego — Cztonek Komisji.

§2.
1. Komisja Rekrutacyjna zostaje powotana na okres od 14 grudnia 2020 roku do 11 stycznia 2021 roku.

2. W przypadku niewylonienia w terminie, okreslonym wust.1, pelnej listy uczestnikow wsparcia,
przeprowadza si¢ rekrutacje uzupelniajaca, w terminie do 25 stycznia 2021 roku. Wowczas powotanie Komisji
Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 1 wydtuza si¢ o okres trwania rekrutacji uzupehiajgce;j.

3. Komisja Rekrutacyjna zobowigzana jest do zachowania tajemnicy ipoufnosci wszelkich informacji
i dokumentéw, udostgpnionych w procesie rekrutacji oraz bezstronno$ci w wykonywaniu swoich obowigzkow,
na podstawie Deklaracji Poufnosci i Bezstronnosci, stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) skierowanie oferty informacyjnej o rekrutacji do projektu do pracownikow Urzgedu Miejskiego
w Bieruniu, pracujacych na terenie wojewodztwa $laskiego, w wieku aktywnosci zawodowej, zatrudnionych
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym na umowe o prace w wymiarze
minimum Y% etatu,

2) weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej, tj. wypelionych przez pracownikéw formularzy rekrutacyjnych,
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz wszelkich niezbednych o$wiadczen,

3) wylonienie uczestnikoéw projektu wtoku decyzji rekrutacyjnej na uczestniczenie w projekcie
,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie Miejskim w Bieruniu”, bioragc pod uwage
kryteria okreslone w Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie,
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4) sporzadzenie listy uczestnikow przyjetych oraz listy uczestnikow  rezerwowych projektu
i protokotu rekrutacyjnego.

§4.

Po zakonczeniu postgpowan rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§6.

Wykonanie oraz aktualizacj¢ tresci zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Biura Funduszy Zewnetrznych.

§7.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr B.0050.227.2020
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 10 grudnia 2020 r.

Deklaracja Komisji Rekrutacyjnej o zachowaniu tajemnicy, poufnosci i bezstronnosci do celéw rekrutacji

Ja, nizej podpisana deklaruje, ze =zgadzam si¢ na wudzial wpracach Komisji Rekrutacyjnej
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu
wramach  realizacji  projektu pn.: »~Eliminowanie  zdrowotnych czynnikow ryzyka
w Urzedzie Miejskim w Bieruniu”.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji potwierdzam, ze =zapoznalam si¢ z przepisami dotyczacymi
procesu rekrutacyjnego, w szczegélnosci z Regulaminem Rekrutacji i1 Uczestnictwa w Projekcie pn.:
,~Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w Urzgdzie Miejskim w Bieruniu”,
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej
na wiedzy, dziatanie 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
ulatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powr6t do pracy, poddzialanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji
zawodowe] poprzez zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej —konkurs.

Deklaruje, ze bedg bezstronnie 1iuczciwie wykonywaé swoje obowiazki. Jezeli okaze sig,
ze przed lub w trakcie trwania procesu rekrutacyjnego zaistnieja okoliczno$ci mogace budzi¢ watpliwosci,
co do mojej bezstronnos$ci, niezwlocznie wylacze si¢ z procesu rekrutacyjnego. Zobowiazuje si¢ utrzymywac
w tajemnicy 1 poufno$ci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione. Wyrazam zgodg, aby
sporzadzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej byly uzywane wylgcznie dla
celéw rekrutacyjnych i nie byly ujawniane osobom trzecim.”

Imie i nazwisko Data Podpis
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