Urzad Miejski w Bieruniu

ul. Rynek 14

43-15%0 Bierun

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA

ogiasza nabdr na 1 wolne stanowisko urzednicze

w Wydziale Ochreny Srodowiska | Gospodarki Odpadami Urzedu Miejskiege w Bigruniu, w wymiarze 3% elaty,
na czas akresiony

Wyksztaleenie: wyisze, preferowany kierunek gérniczy tub pokrewny

Wymagania niezbadne:

1.

oA

trzyletni staz pracy, w tym dodwiadczenie w pracy w zakfadach gorniczych na stanowiskach wyiszego
dorore  ruchy  zakladu  gdrniczego lub jednostkach  naukowych,  realizujgcyeh  zadania
w ahszarach zwigzanych ¥ gérnictwem;

nieposelakowans opinia;

posiadanie obywatelstwa polskiego, » zastrzefenioms art, 11 ust 2 © 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

niekaralnose za wmySlne przestepstwe Scipane z oskarieniz publiczhego leb umydine przestopsiwo
skarbowe;

petra zdolnodd do czynnodel prawnyceh oraz korzystanie z petni praw publicenyeh;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowiskuy,

Wymagania dodatkowae:

1.

N e
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inajomost przepisdw prawa, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samoerzadowyceh, Kodeksy postepowania administracyfego, ustawy o dostgpnie do informacji publicanei,
ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa geologiczne i gdrnicze;

najomose obstugl komputera w zakresie MS Office,

vlisiuga urzgdzen bivrowych {fax, ksero, itp.),

prawo jazdy kat, B,

wysoka kultura osabista, umiejetnosé pracy w zespole, umisjetnodd analitycznego myélenia oraz
formufowania wnioskéw, umiejetnodé samedzietne] pracy, dyspozyoyinose;

umizjetnodd tworzenta wewnetrenych procedur, regulamindw, 2arzadzen, uchwal,

uriiejelnosc stosowania | korzystania z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego;

umiejetnosé sporzadeania pism, dokumentdw, informacji, zestawier, analiz,

Zakres zadan wykonywanyeh na stanowisku:

1.
3,
q.

5.,

opiniowanie koneesji na postukiwanie | rozpornawanic 7101 kopaling

uzgadnizanie kencesit na wydobywanie kopakn ze 2tdE;

opiniowanie plandw ruchu | dodatkéw do plandw ruchu zakladu gorniczegs;

opiniowanie plandw ruchu zakladu wydobywajgcego kopatine nicobigts wtasnoscia admicza;

opiniowanie planu ruchy likwidowapego zakiadu gorniczego;

udziat w pracach zwiazanych z opracowaniem projektow miejscowego plany zagospodarowania
przestrzennepo w zakresie problematylit geologiczno-gérniczej;

udziat w pracach rwigranych @ prowadzeniem  postepowat w o sprawie  wydania  decyzji
o drodowiskewych nwarunkowaniach dla przedsiowzied zwigzanyceh z problematyky goologiczna. gornicza;



10,

11,
12.

13.
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uzgadnianie wrioskdw o dopuszezenia wyzsze] kategorii wplywdéw eksploataci gdrmiceej;

nadzée nad terminowesicta realizachi postanowien, ugdd i ustalen zawartych pomiedzy Gminag Bierun,
7 priedsiebiorstwem goéenicaym w zakresie zabezpieczenia prred wystapieniem szkad gdrniczyel
i usuwania szkdd gérniczych na ohszarze Gminy Bierud;

udziat w spotkaniach pomiedzy prredstawicielami preedsigbiorcy gorniczege, a Gming Bierun dotycezacyeh
problemaw mogacych wynikngd z prowadzone] i projektowane)] prier prredsiebiorstwe gomicze
dziatainosci gdrniczej;

udziat w pracach Kamisji Tréjstronne;

udzial w spotkaniach z mieszkadcami Gminy Bierud dotyergeymi wphlywy dziatalnosel gorniceej na
hazpieczenstwa powszechne;

prowadzenie korespondenci zwigzanej z prowadzong | projektowsng driafalnodciz gémicza oraz
dokwmentacjy  dotyczacq  wykenywania 1 projektowania  prac  geologicenych  zwigranyeh
z rorpoznawianiem | poszukiwaniem kopaiin, skierowane] do przedsiebiorcéw, organdw nadzoru
garniczego, organdw administracl geologicine|, organdw kencesyinych | mieszkarnicow;

zhieranie i analiza rocznych sprawozdan 2 realizaci warunkdw ustalonyeh w koncesjach na wydobywanie
kopalin;

prowadzenie spraw zwigzanych z problematvka péroiezs.

Warunli pracy na stanowisky:
Stanowiska zwijzane z pracg priy komputerze oraz w terenie. Budynek urzedu wyposaiony jest

w windg oraz teatete dostesowang do 0sobh niepelnosprawnych,

Wymagane dokumenty i odwiadczenia;

1} list motywacyiny podpisany przez kandydata oraz kwestionariusz osohowy,

2) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

3} kserokopte dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwakifikacje,

4} ksarokopie dokumentdw potwierdzajacych stai pracy,

5) oswiadczenic o posiadaniu cbywatelstwa polskiego,

6} odwindezenie o pelne] zdolnodci do crynnosei prawnyeh araz o kerzystaniu z petni praw publiczoych,

7) oiwisdczenie o niekaralnodci prawomoenym wyrokierm s3du za umyélne przestepstwo  scigane

z oskarzenia publicznego lub umytlne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o przyjeciv do wiadomodci informacii o przetwarzaniv  danyeh  osobowych

w procesie rekrutac,

9) wyraienie zzody na preetwarzamie danych osobowyeh, rawartych w ofercie pracy, Innyeh niz wskazane

w art, 22'§ 1 Kodeksu pracy, do reatizacii procesu rekrutacii.

Inne informacje:

Wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniy, w rozumieniu przepisdw
o rehahilitacji zawodowe] | spoteczne) oraz zatrudnieniv 0s6b niepatnosprawnych w miasiacu poprzedzajgoym
date vpubliczaienia oglaszenia a naborze - ponitej 6%,

Dokumenty wymienione wyzej nalezy dostarczyd w nastepujacy sposob:

w formie efelktronicznei na adres urzadium bierun.nl, fub

w formie papierowe} w Kancelarit Urzedu lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Bigruniy, ul, Rynek 14, 43-150 Bierun,



z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Odpadami”.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3 sierpnia 2020 r.

Postgpowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na nowe stanowisko przewiduje
si¢ po selekcji wstgpnej, przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu postepowania
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie beda rozpatrywane. Termin uwaza
si¢ za zachowany, jesli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego
w Bieruniu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwlocznie po przeprowadzonym
i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 32 708 09 14.




Informacia o preetwarzaniv danych osobowych w procesie rekrutoci
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.
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Administratorem Danyeh Osebowych jest Burmistrz Miasta Bierunla z siedziba w Bierumiv, pray
ul. Rynek 14.

Oscby de kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobawych jest inspekter Danych
Gsobowych {adres e-mail: iod @um bierun.ph).

Dane ospbhowe preetwarza sig w cely rozpatrzenia aplikachi kandydata na wolne stanowiske pracy
w procesie rekrutacji, na podstawie art. 22* Kodeksu pracy,

Dane begdy przechowywane beda przez okres nie diuiszy niz jest to niezbedne w procesie rekrutacii.
Preystiupule  Pani/Panu prawo dostepu de swoich danyeh osobowych, ich sprostowania jub
pgraniczenia  przetwarzania, a8 takie prawo do woiesienia sprzeciwu  wobec preetwarzania
i prawe do przenoszenia danych,

Tam gdzie do prietwarzania danyeh osobowyceh koniecarie jest wyrazenie zgody, praystuguje Pani/Fanu
prawo nie wyrazid zgody, & w przypadku jej wezedniejszego wyraienia do cofnigcia zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorezego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest wymagiem ustawowym, warunkiem niezbedaym do realizacjl procesu
rekrutacii. Nlepodanie danych osehowych uniemolliwi wywigeanie sie z obowigzkow wynikajacyeh
z przepisow prawnych, ‘

W przypadku  preetwarzaniz podanych  danych  osobowyeh nie  zachodd  zautomalyzowane
pedejmowanie decyzjt



