(pieczgé pracodawcy)

Burmistrz Miasta Bierunia
Ul. Rynek 14
43-150 Bierun

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust.7 oraz ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze. zm.)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu przygotowania zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

Lo TMIQ 1 NAZWISKO: .. oe ettt et e e e et e e e e et e e et a e aaas
2. NAZWA ZaKEAAU PIaCY: .. ..ottt et e
3. AAIES ZAKIAQU PIACY: ... enit ittt et e et e e e e
4. W rozumieniu Ustawy 0 Rzemio$le z 1989 r. Wnioskodawca jest:

[ pracodawca niebedgcym rzemieslnikiem,

[0 pracodawca bedacym rzemiesInikiem,

5. Numer rachunku bankowego (firmowego) pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodociane@o PraCOWNIKA: ............oiiieitiiii e e e e

2. AAIeS ZAMIESZKANIA: .. . v.es ittt et e an

B DAt UM ZENIA: .. vttt e e

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZaWOdOWE: ...........couierieiniuriei e e e

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) Nauka zawodu trwajaca .................. miesiecy 0d .......ouvvninnnnnnn 0o
b) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace ........... pelnych miesigey od.................. do.oiiiiiinn,

6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy u innego

PLaCOAAWCY ...ttt e e e e e e W WYIMUAIZE ..o miesigcy.

(podpis wnioskodawcy)
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111. ZALACZNIKI:

W przypadku gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy i zdal egzamin do wniosku

dolaczy¢ nalezy:

a. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe
zatrudniong u pracodawcy — w przypadku gdy mlodociany jest ksztalcony przez osob¢ zatrudniong u
pracodawcy nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie).

b.  Kopi¢ umowy 0 prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

c.  Kopig¢ dyplomu, certyfikatu, $wiadectwa albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu.

d.  Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika oraz kopie wypowiedzenia, w przypadku krotszego niz 36
miesi¢cy okresu szkolenia.

e.  Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce.

f.  Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spoétek, umowe
spofki.

g.  Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie
wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat ( 3x 365 dni) wstecz od dnia ztozenia wniosku lub o$§wiadczenie
pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de mimis jaka pracodawca otrzymat w okresie trzech ostatnich
lat.

h.  Wypekniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

W przypadku gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy, przystapil do egzaminu i
nie zdak:

a. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy — w przypadku gdy mtodociany jest ksztatcony przez osobe zatrudniong u
pracodawcy nalezy dotaczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy (zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie).

b. Kopie umowy o0 prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

c. Kopie $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia
oraz odpowiednio:

- kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku mlodocianego pracownika, ktory
przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo

- kopi¢ zaswiadczenia 0 przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe¢ rzemie$lnicza —
w przypadku gdy mtodociany nie ukonczyt szkoty branzowej I stopnia i przystapit do egzaminu, albo

- zadwiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego
— w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty I stopnia i przystapit do
egzaminu, albo

- zaswiadczenie 0 przystapieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna

—w przypadku mtodocianego pracownika nieb¢dacego uczniem branzowej szkoty I stopnia,
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d. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce.

e. Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek, umowe
spotki.

f.  Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

g. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, jakie
wnioskodawca otrzymat w okresie trzech lat ( 3x 365 dni) wstecz od dnia ztozenia wniosku lub o§wiadczenie
pracodawcy o wielko$ci otrzymanej pomocy de mimis jakg pracodawca otrzymat w okresie trzech ostatnich

lat.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.
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