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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 usl. 1 pki 2 ustawy z dnia 13 kwis
o Padstwowsj Inspekeii Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po crzeprowadzeniu koniroli
5,20,26.01; 8,10.02.2017 r.

wnosze o:

#-T-T-T-T-P114--0#

1. Podjecie dziatan zmierzajgcych do zmiany. niezgodnych z przepisami prawa pra
Regulaminu pracy obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Podstawa prawna:

- arl. 104, Art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. >
1666 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255},

Uzasadnienie:
W czasie kontroli okazano Regulamin pracy obowiazujacy w UM Bierun.
nieaktuainy zapis §31 ust. 7 (dotyczy terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowege
roku kalendarzowym). Podobnie zapis §34 ktory dotyczy udzielenia urlopow bezp -
powyzszego wynika, iz udziela sie takiego urlopu w celu sprawowania opieki na:
(urlop wychowawczy) oraz zapis §39. Nieaktuainy zapis §2 dotyczacy prawa pra-
opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz §43 ust.2 w czeéci dotyczacej sposobu udziei=
wychowawczego. Poszczegoine zapisy regulaminu zawieraja zatem unormowania
przepisami prawa pracy.
Tre$¢ regulaminu pracy zgodnie z art. 104" Kodeksu pracy zawiera posic
Charaklerze normalywnym oraz poslanowienia informacyjne. Pierwsza grup:
precyzowac obowigzki pracodawcy oraz pracownikéw zwiazanych z organizacja i pr
procesie pracy a takze ksztaltowad tres¢ indywidualnych stosunkow pracy
zatrudnionych u danego pracodawcy. Druga grupa postanowien regulaminu pow
zapoznaniu pracownikéw z trescig obowiazujgcych przepisdw prawa pracy .

#-TO90C-T-T-T-P6-0-0#

2. Przestrzeganic, aby mniej korzystne dla pracownikéw posianowienia
wynagradzania wprowadzane byly w drodze wypowiedzenia pracownikom dotycl
warunkow umowy o pracg lub innego aktu stanowiacego podstawe nawiazania siosu

Podstawa prawna:

- art. 777 § 5, Art. 241" § 1§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (D.
poz. 1666 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),



NS
slalono zmiany do Regulaminu wynagradzania, wprowadzone od 01.06.2015 i polegajace
sbawieniu pracownikow prawa do dodatku uzupetlniajgcego w okresie nieobecnosci w
w zwiazku z choroba nie wiazaty sie z dokonaniem pracownikom wypowiedzenia
kow pracy i ptacy lub wprowadzeniem zmian do uméw o prace w drodze porozumienia
W zwigzku z wejsciem w zycie zmian do Regulaminu wynagradzania wprowadzonych
wvzeniem nr B.120.25 2015 . .z moca obowigzujaca od 01.06 20151 powyzszy dodatek nie
scownikom naliczany | wyptacany.
zsze jest niezgodne z zapisami Art. 241" § 2 kodeksu pracy, ktory na mocy arl. 77° § 5 ma
:owanie w tym przypadku Z powyzszego wynika, iz postanowienia Regulaminu
-sradzania mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze wypowiedzenia
unikom  dotychczasowych warunkdw umowy o prace lub innego aktu stanowiacego
2we nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw umowy
s lub innego akiu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy nie majg
sowania przepisy ograniczajgce dopuszczalno$é wypowiadania warunkow takiej umowy lub

1-10450-0# <

‘zeganie terminu wypfacania odprawy naleznej pracownikom z mocy ustawy z dnia 13
= 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z
~un niedotyczacych pracownikow
4 prawna:
5 punkl 5 uslawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
ami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach rozwiazywania z
wnikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016r. poz.

Siie;

zono, iz w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z (zatrudniona w
- od 04.01.2012 do 31.08.2015r.) wyptacono odprawe wynikajgcg z ustawy z dnia 13
2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z

<yn niedotyczacych pracownikow — wyptacono dnia 29.07.2016r. {j. nieterminowo
wa 7 przepisami arl. 85 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
| ze zmianami oraz z 2002 r. Nr 200, poz. 1679) wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje
najmniej raz w miesiacu, w statym i ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie za prace
az w miesigcu wyptaca sie z dolu, niezwitocznie po ustaleniu jego peinej wysokosci, nie
= jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego. Z dniem
= stosunku pracy wymagalne sa wszelkie naleznosci z tego stosunku wynikajgce (np.
slent pieniezny za niewykorzystana czesc urlopu wypoczynkowego, odprawa wyptacana
ey ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
vnikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016r. poz.
za wyjatkiem samego wynagrodzenia za prace, kiére pracodawca zobowigzany jest

¢ w terminie przyjetym w danym zaktadzie pracy, jako dzien jego wyptaty.

T-T-P1--0#
zeganie uprawnien pracownikow niepetnosprawnych w zakresie dopuszczalnych norm
sracy oraz zakazu zatrudniania w godzinach nadliczbowych
. prawna:
0, art. 151 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
:mi oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zalrudnianiu
1apetnesprawnych (Dz.U. z 2016r. poz. 2046),



Uzasadnienie:
Weryfikacja karly ewidencji czasu pracy z ksigzkg wydawai:.
pomieszczen stuzbowych dla pracownikow UM w Bieruniu wykazata iz przebywanis
w pomieszczeniach biurowych UM w Bieruniu przekracza czas wykazany na karcie =
stanowi domniemanie o wykonywaniu pracy nadliczbowej przez pracownika niepeti
zwilaszcza w kontekscie wyroku SN (Il PK 294/14) W wyroku Sadu Najwyzsze
grudnia 2015 r. (Il PK 294/14) : Przestanka dopuszczalnosci pracy nadliczr
prowadzenia akcji ratowniczej (art. 151 § 1 pkt 1 kp), pozostaja szczegdl
pracodawcy (arl. 151 § 1 pkt 2 k.p.). Przyjefo sie uwazac¢, ze potrzeby te wyraze
poleceniem. cho¢ mozna takze wykonywac prace nadliczbowa za wiedza | zgo
milczacy pracodawcy, gdy pracownik dziata w jego interesie”
Zgodnie z przepisami Art. 15. uslawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016r. poz. 2046
osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygod
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowane:
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodn
przepisu wynika takZze zakaz zatrudniania osoby niepeinosprawne] w porze
godzinach nadliczbowych.
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5. Zapewnienie, by osoby przyjmowane do pracy - po przerwie w zatrudnieniu diuzsze
podlegaty wstepnym badaniom lekarskim w celu uzyskania orzeczenia
stwierdzajacego brak przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowisku.

Podstawa prawna:

- arl. 229 § 1, § 1" uslawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r.
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Uzasadnienie:
Jak ustalono Jie zostat skierowany na badaniz wstepne w zwiazku z 7«
od 01.07.2016r. Zaswiadczenie lekarskie zamieszczone w czesci A akt osobowych o
zdolnos¢ do wykonywania pracy na stanowisku
wydane w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w okresie do 31.05.20186.
W mysl Art. 228, kodeksu pracy, wstepnym badaniom lekarskim, podlegaja’
1) osoby przyjmowane do pracy;
2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub waruni
Wstepnym badaniom lekarskim nie podiegajg osoby:
1) przyjmowane ponownie do pracy u lego samego pracodawey na te samo slanow
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub v
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;
2)  przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciagu
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy w warui
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi ze
odpowiadajg warunkom wystepujagcym na danym stanowisku pracy, z wyfacze:
przyjmowanych do wykonywania prac szczegdinie niebezpiecznych.
Co do zasady zatem, kazda osoba przyjmowana do pracy powinna by¢ skiero
pracodawce na badanie wstgpne. Ustawodawca dopuszcza w tym zakresie ¢
Odslgpienie od wykonywania badania wstepnego jest uzaleznione od taczneg:
nastepujacych przestanek:
- przestanki zdrowotnej (chociaz nie zostata ona wyraznie sformutowana w art. 224
k.p.) - pozostaje aktuaine orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskaza
wydane w zwigzku z dotychczasowym zatrudnieniem u danego pracodawcy,
— przestanki srodowiskowej - ponowne zatrudnienie nastapi na ym samym stanowisx
na stanowisku o takich samych warunkach pracy,
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-wianki czasowej - ponowne zalrudnienie u dotychczasowego pracodawcy nastapi w ciagu
od ustania stosunku pracy.

-T-T-P1--0#
ame weryfikacji danych dotyczacych czasu pracy wskazanych w
1 ewidenc)i czasu pracy oraz wynikajacych z ksiazki wydawania kluczy, pod katem
ywanla pracy w godzinach nadliczbowych. Naliczenie | wyptacenie pracownikowi
adzenia za prace w godzinach nadliczbowych za okres nieprzedawniony
a prawna:
st 4, art.43 usl.1 uslawy z dnia 21 lisiopada 2008 r. o pracownikach samarzgdowych
- 2016r. poz. 902),
1§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
imi oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

; ewidencji czasu pracy (za okres objetym kontrola) wynikato. iz
ywal prace w wymiarze 7 godzin (pracownik niepeinosprawny). Godziny przyjscia/wyjscia
Jstawie ksiazki wydawania kiuczy od pomieszczen stuzbowych dia pracownikow UM w
(ksiazka prowadzona od 01.07.2016) wskazuja iz pracownik byt w dyspozycji
“awcy w wymiarze wyzszym niz 7 godzin, co sugeruje wykonywanie pracy nadliczbowe;.
cvkazano dokumentow potwierdzajacych zrekompensowanie pracy w  godzinach
‘bowych z przekroczenia normy dobowej poprzez udzielenie czasu wolnego. W ocenie
Jora pracy, W powyzszej sprawie mozna postuzyC sie, przez analogig, Wyrokiem Sadu
sszego z dnia 8 grudnia 2015 r. (Il PK 294/14) :  Przestanka dopuszczalnosci pracy
~howej, obok prowadzenia akcji ratowniczej (art. 151 § 1 pkt 1 k.p.), pozoslajg szczegoine
oy pracodawcy (art 151 § 1 pkt 2 k.p.). Przyjelo sie uwazac., ze potrzeby te wyraza
1awca poleceniem, cho¢ mozna takze wykonywac prace nadliczbowg za wiedzg | zgodg
) milczaca pracodawcy, gdy pracownik dziala w jego interesie”.

s 7 przepisami arl. 42 usl. 4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
adowych (Dz. U. Nr223, poz. 1458 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 201, poz. 1183),
nikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
»bowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
‘ze. z tym ze wolny czas. na wniosek pracownika, moze byc udzielony w okresie

srednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora
Jacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
vy 0 Panstwowej Inspekcji Pracy).



