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INFORMACJA POKONTROLNA NR 96/K/KN2/23

Podstawa prawna kontroli:

art. 9 ust. 2 pkt 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 818),

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.08.03.02-24-00D5/22-00 zawarta
15.05.2023 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego

na lata 2014-2020

Nazwa jednostki kontrolujacej:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej: Instytucja Zarzadzajaca)

Osoby uczestniczgce w kontroli ze strony jednostki kontrolujgce;j:

— kierownik Zespotu kontrolujgcego,

Termin kontroli:

26.07.2023 r.

Rodzaj kontroli:

Kontrola planowa

Nazwa jednostki/jednostek kontrolowanych:
Miasto Bierun

Adres jednostki kontrolowanej:

ul. Rynek 14, 43-150 Bierun
Miejsce przeprowadzenia kontroli:
Siedziba Beneficjenta

Dane kontrolowanego projektu:

— Numer kontrolowanego projektu: RPSL.08.03.02-24-00D5/22

- Nazwa kontrolowanego projektu: ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w Urzedzie
Miejskim w Bieruniu — etap I

- Wartos¢ projektu; 315 490,63 zt.

- Okres realizacji projektu: od 01.03.2023 r. do 31.07.2023 r.

- Okres objety kontrolg: od 01.03.2023 r. do dnia kontroli, tj. 26.07.2023 r.

- Wartos¢ zatwierdzonych wydatkéw do dnia kontroli wynosi: 0,00 zt.

Zakres kontroli:

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projekiu oraz faktycznege postepu rzeczowego projektu
w odniesieniu do postanowien umowy oraz zapisow wniosku o dofinansowanie nr WND-
RPSL.08.03.02-24-00D5/22-005, w tym w szczegdlnosci:
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1. zgodno$é realizacji projektu z jego zalozeniami okreslonymi w umowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym stopien realizacji wskaznikow okreslonych w umowie
o dofinansowanie, rozliczanych w oparciu o ustalone kwoty ryczaltowe oraz sposob
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

2. prawidtowosc¢ realizacji form wsparcia,

3. kwalifikowalno$é uczestnikow projektu (m.in. na podstawie dokumentow rekrutacyjnych) oraz
poprawno$¢ przetwarzania ich danych osobowych,

4. sposob realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

5. poprawnosé udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis (o ile dotyczy).

XI. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentow:

Zespdl kontrolujgcy dokonat wyboru dokumentéw zgodnie z Metodologia doboru proby
dokumentéw podczas kontroli na miejscu wskazang w Rocznym Planie Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2024 r. dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

1. Dokumentacja potwierdzajagca zgodno$¢ realizacji projektu z jego zalozeniami
okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinansowanie projektu oraz sposob
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

Instytucja Zarzadzajgca 26.07.2023 r. przeprowadzita kontrole prawidtowosci realizacji projektu
nr RPSL.08.03.02-24-00D5/22 pn. ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w Urzedzie
Miejskim w Bieruniu — etap 1",

Celem projektu jest poprawa warunkéw pracy i eliminacja zdrowotnych czynnikéw ryzyka
w Urzedzie Miejskim w Bieruniu poprzez doposazenie stanowisk pracy i dziatania szkoleniowe.
Gtéwne zatozenia projektu wynikajg z przeprowadzonej ,Analizy zdrowotnych czynnikow ryzyka

w miejscu pracy” zatwierdzonej przez Burmistrza Miasta Bierunia 14.10.2022 r. W anonimowych
kwestionariuszach ankietowych pracownicy okreslali stan zdrowia oraz dolegliwosci zwigzane
z wykonywaniem czynnosci administracyjno — biurowych, w tym pracy przy komputerze. Ponadto,
wskazywali potrzeby w zakresie ergonomicznego doposazenia stanowisk pracy oraz chec
uczestnictwa w szkoleniach (z zaproponowanych 5 szkolen nalezato wskaza¢ min. jedno).
Okreslone we wniosku o dofinansowanie dziatania sg komplementarne z projektem realizowanym
w okresie od 01.11.2020 do 31.10.2021 r. o numerze RPSL.08.03.02-24-0502/19.

Z uwagi na wartos¢ projektu jest on rozliczany na podstawie kwot ryczattowych. W okresie objetym
kontrola Beneficjent nie sktadat sprawozdawczego wniosku o pfatno$é. Rozliczenie projektu
nastgpi w korcowym wniosku o ptatno$é, po zakonczeniu realizacji projekiu, co jest zgodne
z zatwierdzonym harmonogramem ptatnosci. W trakcie kontroli Zespdt kontrolujacy zweryfikowat
zgodnosé realizacji projektu z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz postgp rzeczowy.
Na podstawie przediozonej dokumentacji Zespdt kontrolujgey stwierdzit, iz w okresie objetym
kontrola zostaly w pemni zrealizowane zatozone we wniosku o dofinansowanie dziatania
szkoleniowe oraz dokonano zakupu ergonomicznego doposazenia stanowisk pracy.

W ramach Zadania 1 przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

— ,Radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy” (51 osdb - 5 grup),
,Stres w miejscu pracy — skutki zdrowotne” (51 oséb - 5 grup),
— ,Ergonomia i higiena narzgdu wzroku” (56 oséb - 5 grup).

W ramach Zadania 2 zostato przeprowadzone szkolenie dla kadry zarzgdzajace;:
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,Kiedy stres w miejscu pracy staje sie grozny” (13 os6b - 1 grupa).
W ramach Zadania 4 zrealizowano inicjatywe z zakresu work-balance:

Budowanie zdrowych nawykow zywieniowych z elementami warsztatéw kulinarnych”
(60 osbb - 10 spotkan).

Do szczegotowe] weryfikacji Zespdt kontrolujgey wybrat doku mentacje dotyczaca szkolenia ,Stres
w miejscu pracy — skutki zdrowotne”, co zostato opisane w punkcie 2 niniejszej Informacji
pokontrolnej.

W ramach Zadania 3 ze $rodkow dofinansowania zakupiono:

— B2 szt. ergonomicznych monitorow,
_ 60 szt. zestawow skiadajacych sie z ergonomicznej bezprzewodowej klawiatury oraz
ergonomicznej bezprzewodowej myszki.

Powyzszy sprzet stanowi uzupetnienie wyposazenia stanowisk pracy w Urzedzie Migjskim
w Bieruniu zakupionego w ramach | edycji projektu’.

Beneficjent, w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
w trybie podstawowym (art. 275 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych), zawart 28.06.2023 r. Umoweg nr ZP.272.22.2023 z

. o ' a na dostawe ergonomicznego wyposazenia stanowisk
pracy. W trakcie kontroli przedtozono Protokét zdawczo odbiorczy z 10.07.2023 r. potwierdzajgcy
dostawe ww. sprzetu, zgodnego ze szczegbtowym opisem przedmiotu zamodwienia. Ponadto,
kazdy uczestnik projektu indywidualnie potwierdzat odbior otrzymanego doposazenia stanowiska

pracy.

We wniosku o dofinansowanie projektu zatozono objecie wsparciem 71 pracownikow Urzedu
Miejskiego w Bieruniu. W trakcie kontroli Beneficjent przedtozyt Liste uczestnikow projektu?
potwierdzajgcg rekrutacje 81 osob, w tym 16 osdb powyzej 50 roku zycia. Powyzsze przewyzsza
liczbe uczestnikéw projektu okreslong we wniosku o dofinansowanie projektu iwskazuje na
mozliwos¢ osiggniecia wskaznikow kluczowych okreslonych w czesci E.1  wniosku
o dofinansowanie projektu na poziomie powyzej 100%.

W toku kontroli nie zidentyfikowano czynnikdw dyskryminujgcych, naruszajacych rownosc¢ szans.
Beneficjent realizuje w procesie naboru uczestnikow projektu polityke rownosci szans. Projekt
gwarantuje rowny dostep do wsparcia bez wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe, religie,
przekonania, wiek czy niepetnosprawnos¢. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w Urzedzie Miejskim w Bieruniu —
Etap II" wsparcie mogly uzyska¢ osoby zatrudnione w wymiarze minimum 0,5 etatu, ktore
dobrowolnie zlozyty dokumenty rekrutacyjne w biurze projekiu. Pierwszenstwo miaty osoby
powyzej 50 roku zycia. Ponadto Beneficjent uwzglednit w zamodwieniu potrzeby osoéb
leworecznych, zakupujac 1 myszke dla uzytkownika leworecznego. Beneficjent zapewnia
dostepnoéé dla osob z niepetnosprawnosciami — odpowiedni rozmiar drzwi i pomieszczen,
budynek bez barier architektonicznych (podjazd dla wozkow, winda). Wsrod pracownikow Urzedu
Miejskiego w Bieruniu sg osoby z niepetnoprawnosciami, niemniej nie zgtosity swojego udziatu

do projektu. W procesie zarzadzania projektem réwniez stosowana jest zasada réwnosci szans

i niedyskryminacji. Zespot projektowy dobierany byt pod katem posiadanych umiejetnoéci

' Projekt nr RPSL.08.03.02-24-0502/19 ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w Urzedzie Miejskim w
Bieruniu”.
21D w LSl nr 2159037.
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i doswiadczenia zawodowego. Personel projektu zostal przeszkolony z wdrazania polityki rownosci
plci oraz zrozumienia czym s3 i jak dziataja stereotypy i mechanizmy dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, co potwierdza przediozona w trakcie kontroli lista obecnosci na szkoleniu z 19.04.2023 r.

Spetnienie kryteriow dostgpu, w wigkszosci weryfikowane byto podczas oceny projekiu na etapie
prac Komisji Oceny Projektéw. Niemniej, Zespdt kontrolujacy moze potwierdzié, iz realizowane

w ramach projektu dziatania ukierunkowane byty na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka
w miejscu pracy. Zakup doposazenia stanowisk pracy w ergonomiczny sprzet nie zastepuje
obowiazkéw pracodawcy zzakresu medycyny pracy a wynika z przeprowadzonej Analizy
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy i wykracza wymagane rozwigzania ergonomiczne
prowadzgce do poprawy warunkow pracy. Ponadto, udzielone zostato bezposrednie wsparcie
uczestnikom projektu w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikow ryzyka

w miejscu pracy oraz dziatan prewencyjnych (dziatania szkoleniowe oraz organizacja inicjatywy

z zakresu work-life balance).

Zespot kontrolujgcy podczas kontroli na  miejscu zweryfikowal sposob prowadzenia

i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowanym projektem w siedzibie Beneficjenta.
Dokumentacja projektu przechowywana jest w szafach zamykanych na klucz, do ktorej dostep
majg tylko osoby upowaznione.

W kontekécie wymogow konkursu nr RPSL.08.03.02-1Z.01-24-417/22 Beneficjent nie jest
zobowiazany do zachowania trwatosci projektu.

Na podstawie przediozonej podczas kontroli dokumentacji, dokonanych ogledzin sprzetu oraz
informacji przekazanych podczas kontroli Zespét kontrolujgey stwierdza, iz Beneficjent realizuje
projekt zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie nr WND-RPSL.08.03.02-24-00D5/22-005,

a osiagniecie celu i zaktadanych rezultatéw nie jest zagrozone. Zespdt kontrolujgcy moze
potwierdzi¢ spetnienie przez Beneficjenta kryteriow dostgpu oraz wymagan okreslonych
w dokumentacji konkursowej.

2. Realizacja form wsparcia:

Do préby kontroli Zespot kontrolujgcy wybrat dokumentacje potwierdzajacg przeprowadzenia
szkolenia ,Stres w miejscu pracy — skutki zdrowotne”.

W celu realizacji przedmiotowej formy wsparcia Beneficient 05.05.2023 r. zawart Umowe
nr 211/U/FZ/2023 z Panig . prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg .
. Zgodnie
z warunkami zaméwienia wykonawca zostat zobowigzany do zapewnienia trenera (psychologa)
7 min. 3 letnim doswiadczeniem trenerskim z zakresu szkolen o tematyce podobnej do przedmiotu
zamdwienia, obstugi recepcyjnej oraz materiatow szkoleniowych dla uczestnikéw projektu.
Szkolenie odbyto sig w podziale na 5 grup
w nastepujgcych terminach:
06 czerwca 2023 r. — 9 0s0b
—~ 20 czerwca 2023 r. — 11 osdb
— 21 czerwca 2023 r. — 9 0séb
— 22 czerwca 2023 r. — 12 os6b
~ 26 czerwca 2023 r. — 10 osdb

tacznie udziat w szkoleniu wzigto 51 oséb. Wsparcie realizowane byto w dniach roboczych (od
poniedziatku do czwartku) w wymiarze 8 godzin zegarowych (od 7:30 do 15:30).
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Jako potwierdzenie prawidiowosci realizacji formy wsparcia w trakcie kontroli przedtozono
nastepujgce dokumenty:
~  Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe osoby prowadzacej
szkolenie
—  Protokét zdawezo — odbiorczy z 26.06.2023 r.,
— Listy obecnosci wszystkich grup szkoleniowych,
— Listy potwierdzajace odbiér materiatow dydaktycznych, cateringu i za$wiadczen
ze szkolenia przez uczestnikéw projektu,
_ Zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu,
_  Zestawienie wydanych zaswiadczen dla kazdej grupy,
—  Ankiety ewaluacyjne wraz z raportem koncowym,
~ Ankijety uczestnikéw projektu oceniajace jakos¢ szkolenia.
Uczestnicy szkolenia w kwestionariuszach ankietowych bardzo wysoko ocenili wiedze
i przygotowanie merytoryczne prowadzgcego, organizacje szkolenia i stwierdzili, ze odbyte
warsztaty spetnity ich oczekiwania. Raport koncowy sporzagdzony na podstawie pre- i posttestow
jednoznacznie wykazat przyrost wiedzy w zakresie stresu i jego skutkach zdrowotnych.

Beneficjent prawidlowo wykazat kontrolowane szkolenie w Harmonogramie Form Wsparcia
przekazanym za po$rednictwem LSI.

Z uwagi na zakonczenie realizacji wszystkich dziatan szkoleniowych dla uczestnikoéw projektu
Zespot kontrolujgcy nie miat mozliwosci przeprowadzenia wizyty monitoringowej. W zwigzku
z powyzszym, w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono wywiad z osobami wybranymi

do proby kontroli w obszarze 3. W trakcie rozmowy uczestnicy projektu wyrazili zadowolenie
z uzyskanego wsparcia, zarowno w postaci ergonomicznego doposazenia stanowisk pracy, jak

i udziatu w szkoleniach. Posiadaty wiedze o dofinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej

i nie poniosty zadnych kosztéw. Nie wniesiono uwag i zastrzezen co do realizacji projektu.

Zespot kontrolujacy nie stwierdzit uchybien w zakresie realizacji wsparcia dla uczestnikow
projektu.

3. Dokumentacja w zakresie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz poprawnosci
przetwarzania ich danych osobowych:

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wsparcie w ramach projektu kierowane jest do 71

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu (53 kobiety i 18 mezczyzn), pracujgcych na
stanowiskach administracyjno-biurowych, zatrudnionych na umowe o pracg wW wymiarze minimum
1/2 etatu.

W okresie objetym kontrolg Beneficjent nie ztozyt sprawozdawczego wniosku o ptatnosé,

w zwigzku z powyzszym, na prosbe Zespotu kontrolujgcego Beneficjent przedtozyt liste
uczestnikéw, ktorzy uzyskali wsparcie do dnia kontroli, tj. do 26.07.2023 r. Przedmiotowe
zestawienie obejmuje 81 osdb, na podstawie ktérego Zespot kontrolujgcy, zgodnie z zapisami
RPK, wybrat do kontroli probe dokumentéw nastgpujacych uczestnikow projektu:

co stanowi 11,11% uczestnikow/czek, korzystajacych ze wsparcia w projekcie w okresie
objetym kontrolg. Probe uczestnikow okreslono na podstawie wyboru losowego z interwatem.

Proces rekrutacji zostat przeprowadzony zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie oraz
Regulaminem naboru | uczestnictwa w projekcie ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka
w Urzedzie Miejskim w Bieruniu-etap II”, przyjetego 19 kwietnia 2023 r. Zarzadzeniem
nr B.120.36.2023 Burmistrza Miasta Bierunia.
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Przed przystgpieniem do rekrutacji poinformowano pracownikow o celach i zatozeniach projektu

a osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane byty do wypetnienia m.in. ankiety
okreélajacej zainteresowanie szkoleniem i potrzeby uczestnika w zakresie doposazenia
stanowiska pracy. O zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie decydowata kolejnos¢ zgtoszen,
niemniej pierwszenstwo zagwarantowano pracownikom z grupy wiekowej 50+,

Beneficjent wymagat od osob zainteresowanych udziatem projekcie ztozenia nastgpujgcych
dokumentow rekrutacyjnych:
- Formularza rekrutacyjnego;
— Ankiety indywidualnych potrzeb uczestnika projektu okreslajgce] ched/zainteresowanie
doposazeniem stanowiska pracy oraz wyrazenie checi udziatu w szkoleniach;
- Deklaracji uczestnictwa w projekcie;
- Oswiadczenia uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych.

Ponadto w teczkach uczestnikow znajdowaty sie Protokoty odbioru ergonomicznego wyposazenia
stanowiska pracy oraz zaswiadczen z ukonczonych szkolen.

W trakcie kontroli przedstawiono dokumenty zwigzane z naborem uczestnikow do projektu, g.:

- Protokot rekrutacyjny nr 1 z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego z dnia 6 maja
2023 r.— 78 0sob,

—  Protokot rekrutacyjny nr 2 z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego (rekrutacja
uzupetniajgca) z dnia 14 czerwca 2023 r.— 1 osoba,

~  Protokot rekrutacyjny nr 3 z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego (rekrutacja
uzupetniajgca) z dnia 20 czerwca 2023 r.— 1 osoba,

~  Protokot rekrutacyjny nr 4 z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego (rekrutacja
uzupetniajgca) z dnia 24 czerwca 2023 r.— 1 osoba.

Zespot kontrolujgey stwierdzit, na podstawie proby wybranej do kontroli, Ze Beneficjent posiada
dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢é uczestnikow projektu zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-
2020.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat rowniez prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych

uczestnikéw projektu. W tym celu Beneficjent przedtozyt nastgpujgce dokumenty:

—  Polityke Bezpieczenstwa stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr B.120.59.2018
Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 24 maja 2018 r.;

— Instrukcje zarzadzania Systemami informatycznymi stanowigca Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia
nr B.120.59.2018 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 24 maja 2018 r.;

—  Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie szkolenia pracownikéw w 2022 r. dot. ochrony
danych osobowych wraz z planem szkolenia i listami osob przeszkolonych;

- Ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
wraz z imiennymi upowaznieniami.

Ponadto, Beneficjent przediozyt oéwiadczenie, zgodnie z ktérym przeglad procedur w zakresie
ochrony danych osobowych zostanie przeprowadzony do konca 2023 rokt?.

Beneficjent powierzyt danych osobowe uczestnikow projektu innym podmiotom przetwarzajgcym
na podstawie odrebnych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych. W trakcie kontroli
przedtozono nastgpujgce umowy:

31D w LSI nr 2175386
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- Umowe zawartg 05.05.2023 r. pomigdzy Gming Bierun a
S o ] wraz z arkuszem oceny

podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe w zwigzku z powierzeniem przetwarzania
danych osobowych uczestnikow projektu;

- Umowe zawartg 05.05.2023 r. pomigdzy Gming Bierun a

7 _ wraz z arkuszem oceny podmiotu przetwarzajgcego

dane osobowe w zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu;

- Umowe zawartg 05.05.2023 r. pomigdzy Gming Bierun a
; wraz z arkuszem oceny podmiotu
przetwarzajgcego dane osobowe w zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych
osobowych uczestnikow projektu.

Zespot kontrolujacy stwierdzit uchybienie w badanym obszarze.
4. Sposob realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat prawidtowos¢é oznaczenia siedziby Beneficjenta, oznaczenie
dokumentacji projektowej oraz sposéb informowania o wspolfinansowaniu projektu ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejsce realizacji projektu — Urzad Gminy w Bieruniu zostat oznaczony poprzez zamieszczenie
plakatu promocyjno-informacyjnego wraz zlogotypami i adnotacjg o wspolfinansowaniu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, spetniajgcego wymogi Instytucji Zarzadzajgce;j.

Informacje na temat projektu zostaty zamieszczone rowniez na stronie internetowej Beneficjente.
Dokumentacja projektowa oznaczona zostala prawidtowymi logotypami. Zespdt kontrolujgey
stwierdzit, iz Beneficjent prawidtowo informuje uczestnikow projektu o wspotfinansowaniu projektu
ze srodkow Unii Europejskiej.

Zespot kontrolujgey nie stwierdzit uchybienn w zakresie sposobu realizacji dziatar informacyjno-
promocyjnych.

5. Prawidlowosé udzielania pomocy de minimis:

W ramach kontrolowanego projektu udzielono pomocy de minimis w wysokoéci 252 392,50 zt na
zakup sprzetu oraz szkolenia dla pracownikow. Na podstawie przediozonej podczas kontroli
dokumentacji dot. przeprowadzonych szkolen oraz zakupionego sprzgtu, informacji przekazanych
podczas kontroli, rozmow z uczestnikami projektu Zespot kontrolujgcy stwierdza, iz Beneficjent
wykorzystat $rodki zgodnie z przeznaczeniem. Weryfikacja przyznania pomocy de minimis
Beneficjentowi zostata przeprowadzona przez Instytucje Zarzgdzajgca na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

XlIl. Wyniki kontroli:

Po weryfikacji przediozonej przez Beneficjenta dokumentacji Zespot kontrolujgcy stwierdzit
uchybienia w nastepujgcych obszarach (numeracja zgodna z zakresem kontroli wskazanym
w czesci X niniejszej Informacji):

4 hitps://www.bierun.pl/miasto/eliminowa nie-zdrowotnych-czynnikow-ryzyka-w-urzedzie-miejskim-w-bieruniu-etap-
i,
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3. Dokumentacja w zakresie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz poprawnosci
przetwarzania ich danych osobowych:

Nieprawidtowoséci kluczowe: brak
Nieprawidtowosci istotne: brak

Pozostate uchybienia:

W deklaracjach uczestnictwa w projekcie btednie zawarto pouczenie o odpowiedzialnosci karnej

za skiadanie fatszywych o$wiadczen, wynikajgce z art. 233 § 1 Kodeksu karnego. Zgodnie
z zapisami art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1097 r. — Kodeks kamny ,Przepisy § 1-3 oraz 5
stosuje sie odpowiednio do osoby, kiora skiada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.”
Majgc na uwadze powyzsze brak jest mozliwosci pociagniecia uczestnika projektu do
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie nieprawdziwego oéwiadczenia. Ponadto, wskazac nalezy, iz
w przypadku wykrycia, iz uczestnik projektu ztozyt oswiadczenie niezgodne z prawda, co wigze sie
z obowigzkiem zwrotu $rodkéw, Beneficjent ma prawo dochodzi¢ roszczen w drodze powbdztwa
cywilnego.

Rekomendacija:
Instytucja Zarzadzajgca rekomenduje Beneficjentowi aby w przysziosci wszelkie dokumenty

projektowe w tym dokumenty dotyczace uczestnikow projektu, byly sporzadzane zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Xlll.  Ocena wedtug kryteriow:

Zespot kontrolujgey w wyniku kontroli poszczegdlnych obszardéw dokonat oceny realizacji dziatan
w ramach projektu na poziomie: Kategoria nr 1,

gdzie:

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawnienia;

Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany w sposéb czeSciowo poprawny, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujgce wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne s3 usprawnienia
lub wdrozenie planu naprawczedo,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany nieprawidtowo, wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidtowoéci, potrzebne jest niezwioczne wdrozenie planu naprawczego.

Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekazac do jednostki kontrolujgcej pismo o przyjeciu

i akceptacji wynikow kontroli wraz z informacjg o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub
wykorzystania rekomendacji.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgtoszenia umotywowanych zastrzezen do otrzymanych wynikow
kontroli. W takim przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej przesyta do jednostki kontrolujgcej pisemne zastrzezenia

i ewentualng dokumentacje w sprawie.




Fundusze : - ° z .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
i E:;::,Esg:.‘:::ny - Polska //} S lq S kl e ° Europejski Fundusz Spoleczny

Powyzszy termin moze zostac przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony,
na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed upltywem terminu zgtoszenia zastrzezen.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odméwic ich rozpatrzenia.

Zastrzezenia mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktore zostaty wycofane
pozostawia sig bez rozpatrzenia.

Jednostka kontrolujgca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza ostateczng Informacje pokontrolng,
zawierajgcy skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgltoszonych zastrzezen
wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Ostateczna Informacja pokontroina jest
przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W trakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe
czynnosci kontrolne lub zgda¢ przedstawienia dokumentow lub ziozenia dodatkowych wyjasnien
na pismie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu. Od ostatecznej informacji pokontrolnej
nie przystuguje mozliwo$¢ ziozenia zastrzezen.

Jednoczesnie instytucja kontrolujgca ma prawo poprawienia w Informacji pokontrolnej w kazdym czasie,
z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omytek. Informacje o zakresie
sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwloki podmiotowi kontrolowanemu.

Sporzadzit:

Zaakce ptbwa}: Zatwierdzit:

Dane osoby dokonujgcej czynnosci oraz data sg| Dane osoby dokonujgcej czynnosci oraz data sg
uwzglednione w historii obiegu dokumentu| uwzglednione w historii obiegu dokumentu
w SOD w SOD




