Katowice, dnia 24.01.2022 r.

(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040101-53-K004-Ws01/22

DRV

220104103611547040101

URZAD MIEJSKI BIERUN
RYNEK RYNEK 14
43-150 BIERUN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 14.12.2021 r.; 4.01.2022 .

wnosze o:

#-T-T-T-T-P1--0#

1. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia zgodnie z art.29 § 3 k.p.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt. 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- §3i§6ust 2 pkt. 2 ppkt. b rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

#-T-T-T-T-P1--0#

2. Kazdorazowe potwierdzanie przez pracownika faktu otrzymania informacji udzielonej mu
zgodnie z art.29 § 3 k.p.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt. 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- §3i§6ust 2 pkt. 2 ppkt. b rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

#-T-T-T-T-P1--0#

3. Przeprowadzanie szkolenia w zakresie bhp - instruktaz ogdiny/stanowiskowy - zgodnie z
ramowym programem szkolenia.

Podstawa prawna:

- § 11 izal nr. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

#-T-T-T-T-P1--0#
4. Udzielanie urlopow wypoczynkowych zgodnie z planem urlopow.
Podstawa prawna:

- art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),



#T-T-T-T-P3--0#

5. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

#-T-T-T-T-P1--0#

6. Dzielenie urlopu wypoczynkowego na czesci tak aby co najmniej jedna czes¢ wypoczynku
obejmowata 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

#T-T-T-T-P119--0#

7. Prawidtowe okreslenie w regulaminie pracy terminu wyplaty wynagrodzen.

Podstawa prawna:

- 85§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz. 1162),

- 104(1) pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

#-T-T-T-T-P119--0#

8. Sciste okreslenie w informacji udzielonej pracownikowi zgodnie z art.29§3 k.p. terminu wyptaty
wynagrodzenia pracownikowi.

Podstawa prawna:

- art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami
oraz z 2021 r. poz. 1162),

- art. 104(1)§ 1 pkt5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

#-T-T-T-T-P119--0#

9. Dokonac¢ analizy obowigzujgcej u pracodawcy Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w
zakresie trybu postepowania, na wypadek, jesli zgtoszenie skargi o mobbing dotyczytoby osoby
reprezentujgcej pracodawce.

Podstawa prawna:

- art. 94" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Pouczenie: /

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskdw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienfia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[JP]

o NR— (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli
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