Katowice, dnia 06.11.2017 r.

(pieczec nagldwkowa mspeklora pracy)

Nrrej. 040241-5310-K046-Ws01/17

ARG 0

171030131857380040241

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz,U. z 2017 r. poz. 786, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16,23,30.10.2017 r.

wWnosze o:

1. Bezwzgledne zapewnienie, aby w kartach szkolenia wstepnego BHP nie byly uzyskiwane
podpisy 0s6b szkolonych na okoliczno$é odbycia danego instruktazu, w sytuacjach, gdy tego
instruktazu one jeszcze nie odbyty.

Podstawa prawna:

- art. 304 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- § 7 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy
(Dz. U. Nr 185, poz. 1912, ze zmianami z 2005 r. Nr 236, poz. 2003),

- §12 i zat nr 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

2. Poddanie analizie zapiséw nowego (wprowadzonego po ostatniej kontroli PIP) regulaminu pracy,
w celu wprowadzenia w nim zmian w zakresie:

- usunigcia z jego tresci (lub ich odpowiedniej zmiany) wszystkich zapiséw niezgodnych z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

- odpowiedniego skorygowania sprzeczno$ci wystepujacych w niektérych postanowieniach
regulaminu (zapisy wzajemnie ze sobg sprzeczne lub umiejscowione w niewlasciwej czesci
przedmiotowego aktu normatywnego);

- dokonania zmian postanowien wytgczajgcych poza regulacje regulaminu pracy cze$é pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy (Straz Miejska);

- uzupetnienie regulaminu o wskazanie migjsca wyptaty wynagrodzenia w formie gotowkowej.

FPodstawa prawna:
- art. 42 ust. 1iart. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902),

- a9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),
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- art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

Uzasadnienie: ‘ ‘
Kontrola wykazata szereg blednych zapiséow w freéci regulaminu pracy, ktére mozna
pogrupowac w sposéb nastepujacy:

- zapisy niezgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami [np. zapis /cyt./ ,Burmistrz, jego
Zastepca, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, inne osoby zarzadzajace Urzedem w imieniu
Burmistrza, a takze kierownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych, wykonujg w razie
koniecznoéci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych” — jest niezgodny z art. 42 ust. 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902) -
.Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wediug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu” (cytowany przepis
przyznaje prawo do rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach w nim
okreslonych, kazdemu kio ma status pracownika samorzadowego. Podobnie np. zapis
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dobowych, dodatki do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg w kolejnym
miesigcu” — jest niezgody z art. 85 § 2 Kp];

- zapisy sprzeczne ze sobg [np. § 26 ust. 2 regulaminu reguluje prawo do rekompensaty za
prace w godzinach nadliczbowych identycznie, jak przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902), ktére w tym zakresie wylgczajg
stosowanie Kodeksu pracy; jednoczesnie jednak Zatgcznik nr 3 do regulaminu (wniosek
dotyczacy pracy w nadgodzinach) zawiera w swej tresci wniosek o udzielenie czasu wolnego za
nadgodziny na postawie art. 151° Kodeksu pracy, zamiast zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902] lub zapisy
umiejscowione w niewtasciwych czesciach regulaciji [ np. w rozdziale IX ODPOWIEDZIALNOSC
PORZADKOWA PRACOWNIKOW zamieszczono np. ,§ 37.1. Za razgce naruszenie ustalonego
w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje sig¢ w szczegélno$ci: (...) popeinienie przez
pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa” - wskaza¢ nalezy, Ze regulacja taka
winna byé raczej przedmiotem uregulowania mozliwosci rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
w trybie art. 52 § 1 pkt 2 Kp, nie mozna bowiem powigzaé (jak to w ww. regulacji uczyniono)
tego, ze popelnienie kazdego przestepstwa w czasie trwania stosunku pracy, jest naruszeniem
porzadku i dyscypliny w pracy];

- wydzielenie niektérych grup pracownikéw (Straz Miejska) do odrgbnego regulaminu jest
niezgodne z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902) (,Regulamin pracy jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okresla porzadek
wewnetrzny i rozkiad czasu pracy w sposéb zapewniajgcy obywatelom zatatwianie spraw w
dogodnym dla nich czasie”), ktéry wyraznie wskazuje na obowigzek opracowania dla jednostki
regulaminu pracy, a nie regulaminéw pracy.

- wyptata w formie przelewéw na konto jest alternatywnym (uzaleznionym bezwzglednie od
pisemnej zgody pracownika) w stosunku do formy gotéwkowej, sposobem wyptaty
wynagrodzenia. Pracodawca musi uregulowa¢ zasady dokonywania wyptaty w formie
gotéwkowej, gdyz bezprawne byloby zatoZenie, ze wszyscy pracownicy muszg zgodziC sie¢ na
wyptate w formie przelewéw i nikt nie skorzysta ze swojego prawa do nieskiadania takiego
wniosku.

Powyzsze uzasadnienie wskazuje na przyktadowe bigdy legislacyjne zawarte w regulaminie
pracy, od pracodawcy- nalezy natomiast oczekiwac, ze dokona peinej analizy tego aktu w celu
usunigcia (wykreslenia lub stosownej zmiany) wszystkich tego typu uregulowan.

s

3. Zapewnienie, aby porozumienia dotyczgce wprowadzenia do stosowania nowych postanowien
regulaminu wynagradzania byly zawierane tylko w granicach uzasadnionych dyspozycjg ari.
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241" § 2 Kodeksu pracy i o tresci niebudzacej watpliwosci co do tego, ze stanowig one
realizacje obowigzkow wynikajgcych z tego przepisu.

Podstawa prawna:

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2016r. poz. 902),

art. 241" § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

lJzasadnienie:

Jak wyjasniono kontrolujacemu w zakladzie pracy opracowano nowy regulamin wynagradzania
wprowadzony zarzgdzeniem z dnia 24.04.2017 r. Kontrolujgcemu wyjasniono, ze postanowienia
tego regulaminu wprowadzono w formie porozumien z pracownikami — przykiadowo okazano
pismo z dnia 02.05.2017 r. znajdujgce sig w aktach osobowych gdzie
pracownica podpisata si¢ pod o$wiadczeniem ,niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam sie z
trescig ww. aktu prawnego i wyrazam zgode na jego stosowanie”. Literalna treéé tego
dokumentu nie wskazuje na zawarcie porozumienia zmieniajgcego indywidualne warunki
wynagradzania.

Przepisy prawa nie zawierajg zadnego uregulowania, ktére dla waznosci regulaminu
wynagradzania wymagatyby ,wyrazenia zgody na jego stosowanie” przez pracownika. Zgodnie
natomiast z art. 77° § 5 Kp ,Do regulaminu wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art.
241" i art. 241" § 1§ 2 Kp ,§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikow
wprowadza si¢ w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o
prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy (...)".

Wypowiedzenia (lub porozumienia stron) skitadane pracownikom (lub zawierane z
pracownikami), w zwigzku z wprowadzeniem nowego regulaminu wynagradzania, faktycznie
majg zmieniac (w przypadku wprowadzenia zapiséw mniej korzystnych) warunki umoéw o prace
(co wynika z przyjecia przez ustawodawcg konstrukcji prawnej polegajacej na tym, ze wszystkie
warunki wynagradzania wynikajgce z regulaminu wynagradzania jednoczesnie stajg sie
warunkami indywidualnych uméw o prace). W omawianym przypadku, jezeli celem pracodawcy
bylo wprowadzenie mniej korzystnych postanowien regulaminu wynagradzania, to ww.
porozumienia winny wskazywac na to, ze wolg stron jest zaprzestanie stosowania warunkéw
wynagradzania wynikajgcych z poprzednio obowigzujgcego regulaminu i uksztaftowanie tych
warunkéw zgodnie z postanowieniami nowego regulaminu, a nie jak to wskazano w tresci
Jyrazenia zgodny na stosowanie regulaminu”. W ocenie kontrolujgcego pracodawca winien tg
sprawe wyjasnic tak, aby (jezeli jego celem bylo dokonanie odpowiednich zmian warunkéw
indywidulanych umow o pracg) wyraznie wynikato to z treéci przedmiotowych porozumieri (co
jest konieczne dla uniknigcia niepotrzebnych sporéw i roszczen, ktore moglyby zaistnieé na tym
tle).

W przypadku natomiast, gdyby pracodawca nie miat zamiaru zmiany warunkéw indywidualnych
umow o prace, gdyz w wyniku petnej analizy obu regulacji ptacowych (uprzedni i obecny
regulamin) ustalif jednoznacznie, ze nowy regulamin nie zawiera regulacji, ktére bytyby dla
pracownikow mniej korzysine, to zawieranie tego typu porozumien o ,wyrazeniu zgody na
stosowanie regulaminu®, jako nieprzewidzianych zadnym przepisem prawa, nalezatoby uznaé za
dziatanie zbedne i niepotrzebne.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).

[G.B]

() - niepotrzebne skredlic
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