ZARZADZENIE NR B-0151/43/06
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA
zdnia 23.03.2006 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. wraz z pézniejszymi zmianami)

§1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 3/2000 Burmistrza Miasta z dnia 2.03.2000 r. w sprawie

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DIA URZEDU MIEJSKIEGO W BIER UNIU

§1

1. Podstawa prawna:

. ustawa 7 dnia 4 marca 1994 1. 0 zalktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U.z 19961 nr 70, poz. 335 7 pdEniejszymi Zmianami),

. ustawa z dnia 23 maja 1991 1. o zwiazkach zawodowych ((Dz. U, z 2001 . nx 79,
poz. 854 z pdzniejsuymi Zrnianarmi),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 14 marca 1904 1. w sprawie
sposobu ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz dwiadczet socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi
zimianarmi). '

. Regnlamin okresla osoby uprawnione do korzvstania ze Swiadczen Funduszu, cele na
ktore moga by przeznaczone érodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

=2

§2

1. Fundusz tworzy sig z cOrocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przeciging] lczby zatrudnionych pracownikow oraz odpiséw dodatkowych na
pracownikow niepelnosprawnych oraz na objetych opieka socjalng pracodawcy
ernerytéw i rencistow.

5 $rodkami Funduszu administraje pracodawea, W uzpodnieniu z Zaktadowa QOrganizacja
Zwiazkiw Zawodowych.

3. Niewykorzystane W danym roku kalendarzowym érodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

§3

{. Ze Swiadezen Funduszu moga korzystal:

- DIBCOWRICY satrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju WNOWY
i wymiaru czasu pracy,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawcezych,

- emeryei i rencidel, kiorzy rozwiazali stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryture albo na rentg,

. cztonkowie rodzin 0séb wymienionych powyie).

. Za uprawnionych do korzystania ze §wiadezen czlonkbw rodziny uwaza sie pozZostajace
na wtrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnione) dzieci wiasne, dzieci wapolmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej, do lat
18-
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Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie lub dotinansowanie:

Pa..'l

krajowego wypoezynku pracownikdow w formie wezasdw pracowniczych, wezasow
profilaktvezno-leczniczych, sanatoriach, we wiasnym zakresie (Mwezasy pod grusza™)
oraz wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego przez Pracodawce,
rorganizowanego wypoezynku dzieci 1 mlodziezy w formie koloni, zimowisk, obozow,
wielonyeh szkol”,

biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

pomoc rzeczowy 1 inangsows w szezegdinveh preypadkach losowych,

pozyezek na cele mieszkaniowe.

g3

Swiadezenia sq udzielane na wniosek uprawnionyeh 1 maja charakter uznaniowy,

Preyenawanie dwiadezen uprawnionyin zalezy od ich syvtuacji Zyciowej, roduinne,
materiaine] § mieszkaniowej. W plerwsze) koleinodel dwiadezenia preyznawane sa
uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujaeym dzieci, opickujgeym sie
dzieémi | cdonkami rodziny wymagalacymi specialngj troski lub Jeczenia,

. Podstaws  do przyznama wlgowyeh uslug 1 windezen jest dochdd przyvpadajacy

na psobe worodzinie uprawnionego, wykazany w odwiadezeniu zawartym we wniosku
- zatacznik nr 4,

. Swiadezenia moga byd przyznane pracownikowi po przepracowaniu o pracodawcy

okresu 6 miesigey, a pozyvezka na cele mieszkaniowe po przepracowanu | roku.

§é

Uprawniony, ktary zlozyt niezgodne z prawda oswiadezenie o swojej sytuacji materialne;
1 rodzinned albo wykorzvstal przyznane $wiadezenie nilezgodnie z jego przeznaczeniem,
zostaje wylgezony z prawa do korzysiania ze srodkdw Funduszu przez 2 lata.

§7

. Warunkiem  doptaty do  wypoczynku jest korzystanie przez  uprawnionego

7z urlopu  wypoczvnkowego obejmujacege  co  najmniej 14 kolginyeh  dni
kalendarzowych.

Doplata do jednei z form wypoczynku przystuguje uprawnionemu nie czgdeie) niz jeden
raz w roku. Wypgtek stanowi dofinansowanie do zielonej szkoly™.

. Doptaty do wypoczynku krajowego dla dzieci i mibodziezy od 1 — 18 roku Zycia

Wypaczynek musi byé zorganizowany przez podmioty prowadzace dzialalnosé w tym
zakresie. Dofinansowanic nastgpuje po przedlozeniu rachunku potwierdzajacego czas
trwania 1 koszt wypoczynku, Nie moze przekroczyd wysokosei przediozonego rachunku

§8

Doplata do biletdw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,
a takze do wypoczynku w dni wolne od pracy mwoze by¢ preyznana w wysokodel od 40 %
do 90 % ceny biletdw oraz kosztéw wypoczynku w dni wolne od pracy, przy dochodach na
osobg w rodzinie nteprzekraczajacych odpowiednio 150 % albo 100 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.




§9

W przypadku indywiduainveh zdarzen losowych, wysokodé zapomodg (bezzwrotnyeh)
uzalezniona jest od zasobdw finansowych funduszu socjalnego.
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§10

Pozyezka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

- uzupelnienie whladdéw mieszkaniowyeh do spoldzielnt mieszkaniowych,

- budowe domu jednorodzinnego atbo lokalu w domu mueszkalnym,

- pokrycie kosztéw wykupu lokali na whasnodd oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany,

- przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- remont 1 moedernizacje lokaly mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

- kaugje 1 doplaty wymagane przy uzyskiwaniu 1 zamianie mieszkan.

§11

. Warunki splaty pozyezki na cele mieszkaniowe okreslajn umowy zawierane przez

pracodawee z pozyezkobiorcami.

. Okres splaty poryvezki na cele mieszkantowe nie moze przekroczyé 36 micsiecy.
. Pozyezki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosetl 5 % w skali rocznej

i wymagaia poreczenia dwoch 0s0b zatrudnionych u pracodawcey.
pracownika albe za wypowiedzeniem przez pracownika niesplacona kwota pozyezki
podlega natyvchmiastowemu zwrotowl,

. Pozvezkt na cele mieszkaniowe moga zostad umorzone w catodci lub w czedei tviko

w svtuaciach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich splata.

§12
Pracodawca prowadzi dziadainosé socjalng zgodnie z rocznym planem dochodow
i wydatkdw, W planie deialalnoded socjalnej ustala sie podzial posiadanyeh $rodkdw na
poszezegolne rodzaje dzialalnosel.

. Kwoty doplat do swiadczen ulgowych ustala sie corocznie w tabell odplamoscol

uzgodnionsj z Zakindows Organizaciy Zwiarkdw Zawodowyeh stanowiace; zalacznik
nr 3 do regulaming.

. Uprawmem skiadajg wnioski o przyznanie dwiadczen w terminie do kofica 1 kwartatu

kazdepo roku kalendarzowepe do Komisjt Socjalne).

§13

. Nagzwiska uprawnionyveh, ktorym przyznano $wiadezenia z Punduszu, podaje sig do

wiadomodel pracownikow w sposob przyjety u pracodawcey.

. Decyzia pracodawcey w sprawie odmowy doplaty z Funduszu jest oslateczna t nie

wymaga uzasadnienia,

. Prowadzons jest oddzielnie dla kazdego uprawnionego karta ewidencyjna korzystania

ze srodkdw Funduszu, do ktdrei dostep maja pracodawcea 1 pracownik — do swojej karty.




§14
I. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sig
u przedstawiciela Zwiazkéw Zawodowych badz Komisji Socjalne;.
3. Integralna cze$¢ Regulaminu stanowig nastgpujace zalaczniki:
1) plan rzeczowo-finansowy ZFSS
2) preliminarz wydatkow ZFSS
3) wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych — tabele doptat,
4) wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego wraz z o$wiadczeniem wnioskodawcy
o wysokosci rocznych dochodow,
5) umowa o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe,
6) imienna karta $wiadczen socjalnych..
7) wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

ZWIAZE ZAWODOWY
PRACOW N i hw
VIO, S
Organizacja 33 dowasa
w Urzedzie Miejskim
w Bierujpliu
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Zalqcznik Nr 1

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych

dla pracownikow

Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz innych oséb uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen
srodkéw Funduszu

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA 2006 ROK

A. Dochody

Lp.

e LD B

ZWIAZTEH

PRACOW [1E0W

Tytuly wplaty — zwiekszenie funduszu

Pozostatos$¢ srodkéw na dzien 31.12.2005 r.
Naleznosé z tytutu splaty pozyczek w 2006 roku
Odpis podstawowy 37,5 %

Zwiekszenie 0 6,25 % na emerytow i rencistow

Ogdlem

Sposob obliczania odpisu podstawowego:

Ogoétem zatrudnionych 98 os6b, w tym:
- 85 osoby - pelny etat (764,25)

- 8 0s6b - 1/2 etatu (764,25)

- 1 osoba - 7/8 etatu (668,72)

- 3 osoby % etatu (764,25)

- 1 osoba 2/5 etatu (764,25)

- 12 0s6b — emeryei i rencisei (127,42)

ALWODOWY
‘\."z.-f\" iHISTRAGH
S LABLIESGO

Cakladowa

Kwota w zlotych

46.730,-
32.000,-
70.713,-

1:529,-

150.972,-

64.961.-
" 3.057.-
669.-
1.720,-
306,-
1.529,-

72.242,-



Zalqcznik Nr 2

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu
Swiadczen socjalnych

dla pracownikow

Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz innych oséb uprawnionych
do korzystania ze §wiadczen
$rodkéw Funduszu

PRELIMINARZ WYDATKOW
ZAKEADOWEGQ FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA 2006 ROK

1. Dofinansowanie do réznego rodzaju form krajowego

wypoczynku 64.778.-

2. Zapomogi losowe (pomoc rzeczowa i finansowa) z tytutu
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 4.000,-
3. Swiadczenia pienigzne — pomoc finansowa 39.194.-
4. Pozyczki na cele mieszkaniowe 40.000,-
5. Drziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjna 3.000,-
Ogdlem 150.972,-

ZWIAZEH 7 ‘\'\i‘H“-l’)(_‘)[XE’Y
PRACOWWIKOW ADMINIST

WOs. Se8SKIRGO
Organizacja Zaah
w Urzedziz M asjski

w Bieruniu
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Zalqcznik Nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych

dla pracownikow

Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz innych os6b uprawnionych
do korzystania ze swiadczen
srodkéw Funduszu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

oraz emerytow i rencistow

w 2006 roku
Dochdéd do 1.000.- zt - 600,00 zt
Dochéd od 1.001.- 2t do 1.500.- 2zt - 550,00 zt
Dochdd od 1.501.- zt do 2.000,-zt - 500,00 zt
Dochéd od 2.001.- zt do 2.500.-zt - 450,00 zt
Dochod powyzej 2.500.- z1 - 400,00 z
Dochod Budowa Modernizacja i remont
w zlotych w zlotych
1 2 3
Do 1.000.- zl 2.700.- z 2.500.- z!
Powyzej 1.000.- zI 2.500,- zt 2.000.- 7t
B/U STR Z
PRACOWNTH(W ALALINTTRACY int. {IDIIK JAGODA

Wl SLASKIEGO
Organizacja Zslhiad
w Urzedziz Migjskim

w Bileruniu




SWIADCZENIE PIENIEZNE — POMOC FINANSOWA

dla pracownikéw Urzedu

w roku 2006
Dochéd do 1.000,00 zt - 494,00 zt
Dochéd od 1.001,00 zt do 1.500,00 zt - 432,00 zt
Dochdd od 1.501,00 zt do 2.000,00 zt - 370,00 zt
Dochéd od 2.001,00 zt do 2.500,00 zt - 309,00 zt
Dochdéd powyzej 2.500,00 zt - 247,00 zt

Swiadczenie pieniezne wyplacone zostanie w kwietniu 2006 roku.

DOFINANSOWANIE
DO ZORGANIZOWANEGO KRAJOWEGO WYPOCZYNKU
DZIECKA DO LAT 18

w roku 2006
Dochéd do 1.000,00 zt - 350,00 zt
Dochéd od 1.001,00 zt do 1.500,00 zt - 300,00 zi
Dochéd od 1.501,00 zt do 2.000,00 zt - 250,00 z!
Dochéd od 2.001,00 zt do 2.500,00 zi . 200,00 zt
Dochdd powyzej 2.500,00 zt - 150,00 zt

Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ wysokosci przediozonego rachunku.
Dofinansowanie dla dzieci od 1 roku zycia.

Dzieci klas II wyjezdzajace na ,zielona szkolg” moga skorzysta¢ dwukrotnie ze
§wiadczenia (tzn. jeden raz w przypadku wyjazdu na ,zielong szkple”, i drugi raz na

zorganizowany wyjazd krajowy).

ZWIAZTE ZAWODRO Y
PRACOW iR AU i NISTRAGI
VLT, BLAS ?
Orgeaw=ac;a ZJanla wa
w Ussgdsie Bliagsky :

w Hieruniu

ing. LUDWx JAGODA



Zataoenik M 4

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO W ROKU 2006
Imie i nazwiska wnioskodawcy: eerees oottt s nsenreees .............................

MIE‘{] O = L T T S R

Stanowi kCJ .................... N L S

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny:

14 .................................................................................................................................

(imig 1 nazwisko dziecka — data urodzenia)

(muq 1 nazwisko dziecka — data urodzenia)

3r ................................................................................................................................

(imie i nazwisko dziecka — data urodzenia)

! .................................................................................................................................

(imig i nazwisko dziecka — data urodzenia)

dofinansowania do nastepujacych swiadczen socjalnych:

[3

zorganizowane wezasy rodzinne na terenie kraju dla dzieci do lat 18
o kolonia lub oboz miodziezowy (zimowisko, zielona szkola)

z doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie na terenie kraju
114 " 17 :
grusza

n $wiadczenia pienigzne — pomoc finansowa




OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisana/y, niniejszym ofwiadezam, Ze w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2005 roku roczne dochody wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspdlnie
‘zamieszkujacych 1 prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe wynioshy
PR e neaas zl:otyoh co w przeliczeniu na s osob na 1 mmsxqc

 SLATIOWL cevvssieereear i niasienens z’mtyc:h na oscab& (brutto)

Oswiadczenie skladam w celu okreélerna W}fsokcrscx swmdczen udzielanych =z

E zakiadowego funduszu $wiadezed socjalnych,

Prawdziwod¢ wyZej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem, swiadomy/a odpowiedzialnodei regulaminowej 1 karnej (art.247 § 1 KK).

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data) (podpis wnioskodawcey)

UWAGA:
podkresli¢ rodzaj swiadczenia z ktorego pracownik bedzie korzystat w roku 2006

FW LAY
PRACOWANIT

W)
Crrpan:
v Uiy

@ T a.\wjakim

Wi SEAeT U'-HN{#



Zalqeznik nr 5
UMOWA
g prryInanie pomocy g Zakiadowego Fundusgu Swiadezen Socjalnych
na cele mieschaniowe
zawarta W ANl .o pomigdzy Urzedem Miasta Bierufi, w imieniu ktdrego dziata:
Burmistrz Miasta - inz. LUDWIK JAGODA, -

a Panem/Paniz ... e
{imie | narwickn Pomocabiorey, migjsce jago pracy)

ZamiESZka“}’ym O PE T N ’ T
(adres z kodem pocztowym)

zwanym dale] "Pomocobiorca”.

§1 .

Na podstawie decyzji z dnla ..o Zakiad przyznaje Pomocobiorey ze srodkéw ZFSS
pomoe na cele mieszkaniowe W POSTECT .o e .

(pozyczki, pomocy bezzwrotne))
W wysokodel s 7} stownig ZIOEYCH: Lo
............................................ OPrOCENIOWANS] .o Yo W Stostnku  rocznym,
A przaznaﬁz&nlem by T O PP P PR PR P Y PR PYPIT VLT

| §2 - :
Wyplacona pozyczka wraz z Oprocentowaniem w JACZe] KWOCie .oovverrveerer. v z
podlega splacie w 36 ratach miesiecznych. Okres spiaty pozyczki wynosi 36
miesiecy. Rozpoczecie spiaty nastepuje od dnia o w wysokoser; ;
Fratd oo Zh e nastepnyeh rat po oo, .
' ' +
£3 :

Pomocobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat' pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejsze] umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za
pracg, poczyngjac od dma ... W razie nie wypracowania wynagrodzenia w
wysokodel wystarczajacej na spiate pozvezki Pomocobioren zobowiazuje sie spiacac raty
pozyczki w kwotach | terminach ustalonych w umowie - z innych dochpddw wnoszonych
do ka.?y Zakiadu.
Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje  si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku: o
a) porzucenia pracy przez Pomocobiorce,
b) rozwiazania z Pomocobioreq stosunku pracy w trybie art. A2 Kodeksu Pracy.
¢) wykorzystania pozyczki (lub pomocy bezzwroing]) na inny cel, miz okreslony

W UMOWiE, -
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pomecebioreq z innych przyczyn, Zakiad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowegd trybu i sposobu spiaty po2yczki, 2 ewentualnym
ograniczeniem liczby rat 1 czasu spiacania naleznoscl. '
Powyzisze zastrzezenie nie  dotyczy przypackow rozwigzania  stosunku - pracy
w drodze wypowiedzenia lub za zgoda stron.

a




, w2

_ I |
Zmiana warunkéw okreflonych w niniejszej umowie wymaga formy pisermnnej pod rygorem
niewaznoscl. '
- §6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Sogjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy
prawa cywilnego. :

1. Pamocobiorca oswiadeza, 2e znane 54 mu postanowienia Regulaminy Zakiado-
wego ZFSS 1 niniejsze] umowy, ktora podpisuje,

2. Umowa zostala sporzadzons w dwoch Jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron umowy. .

-------- FAbrrarmsanistap bbbt ereanaatirbeany dnia L T PR T T TR PR 1999 T

(Migjscowasdt .
{Imig ! nazwisko pomosobiorey, podpis)
DO seria s NI i e
RS 18 ) S
Poreczenie splaty: ‘

W razie nie uregulowania .naleznosel we whasciwym terminie przez FPomotobioree,
Wyrazamy zgode - jako solidarni wspotodpowiedzialni - na pokrycie nie splaconej kwoty

wraz z naleznymi odsetkami z naszysh wynagrodzen za prace. !
LPAn/i v, 2B T e e e s
DO seria woovet. NE v WYSIWIONY PIZEZ o comes oo ey
) {rinta i cxvielny podpis)
2PaA et e ZATL L s
"7 DOserae, e o NOoor, Ceterreaninn:  WYSLAWIONY DFZEZ vovo s
FCr v £ et e TR s e . et

Rl R L e T TS

fdata | exvtelny podpisy

Potwierdzam tozsamosé Pomocobiorcy | porgczycieli oraz wiarygodnodé ztozonych przez
nich podpisdw.

- \ C felaia, pivezeé | podpis osoby odpowiedsialne)
W IaN T o Iﬂfﬁm'fﬂ'ﬁff,/brmn.e’nu_-,'-;;)
PRAC T e
* ¢
Crgs _[,«\:r.?owm
WLl w37y

DI TR TR AT L3 41 S



Zalgcznik nr 6

IMIENNA KARTA NR............

Swiadczen socjalnych

5. Nr dowodu 0S0DISIEE0 .vovvvevnvienenicisrirnrrsiniiniene
6. Zatrudniony 0d dnia ..o dodnia....cooooiiiniiin,

7. WEITTKL DIBEY 1. ariieecttreerteeeeiaresbeseessaeasabasseesbessssssssmsans b raeses vt besarnrasianesararesnssasea
8. Dane czlonkdw rodziny uprawnionych do $wiadczenl socjalnych:

Imie i napwisho Stopien pokrewienstwa Inne dane

REALIZACJA SWIADCZEN SOCJALNYCH

A. Pomoc finansowa

Duara Roduaf i cef Prozyznund Adnotacye
otrzrmdnia pompcy finansowef kwold (1) a opedathovaniu




B. Poiyczhi na cele mieszhaniowe

Data Kwora Okres | Oprocen- | Umowa
otrsymania | polyctki splaty towanie 2 dnia Adnotacje
{td)
C. Swiadezenia indywidualne pozostale
Data Rodzaf Wartos¢ Odplatnodc  Kwota
ofrrymania $wigdezenia i forma swiadczenia | pracownika | sfinansowania
(o) (zl}
Adnotacje o opodatkowaniu Swiadezefl: . PR PP
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Zodqeznik e .

Jednostka organizacying

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Sbejalnych

na cele mieszkaniowe:

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowege Funduszu Swiadczes Socjalnych

na.

a) zakup domu,

b) zakup mieszkania,

¢) budowe domu,

d) zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,

e) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

f) modernizacje lub remont mieszkania lub domu.

podpis wnioskodawey

s wiafciwe podireslic




AR

DECYZJA

Dzialajac na podstawie Regulaminu Funduszu Socjalnego przyznaje®  /

nie przyznaje* Panu(i) pozyczke na cele mieszkaniowe zgodnie ze zlozonym

WHIosKIem W WYSOKOSCI ovviiiiciirees v, zL (StOWnie: .ot
.............................................................. zt) na warunkach ustalonych w odrebnej
Umowie. |

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Burmistrz
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