UCHWALA NR 111/1/2016
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Bieruniu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2015 r., poz. 1515 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 79 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.), na wniosek Burmistrza
Miasta Bierunia,

RADA MIEJSKA W BIERUNIU
uchwala:

§ 1. Utworzy¢ z dniem 1 wrzeénia 2016 r. Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Bieruniu zwane
w dalszej czgsci uchwaly ,,Przedszkolem”.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi Akt Zalozycielski Przedszkola.

§ 3. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Przedszkola okreSla statut, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej w Bieruniu

dr Barbara Panek-Bryla
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Zatacznik do Uchwaty Nr 111/1/2016
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 31 marca 2016 r.

STATUT

Przedszkola nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
w Bieruniu

Opracowany na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2156 z p6ézn. zm.) oraz przepisOw wynikajacych z obowigzujacych rozporzadzen.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Przedszkole nosi nazwe ,,Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi” w Bieruniu i zwane jest dalej
»przedszkolem”.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek w Bieruniu przy ul. Bocianiej 1.

4. Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
5. Przedszkole jest placowka o§wiatowo-wychowawcza, bedaca jednostkg budzetows.

6. Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole nr 3; 43-155 Bierun, ul. Bociania 1.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2.1. Przedszkole pemi funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcacg zapewniajac dzieciom mozliwos¢
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych, dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, a w szczegolnosci prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych, potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia stresow i1 porazek,

4)rozwija u dzieci umiejetnosci spoteczne, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,

5) stwarza warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troszczy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgca do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

7) buduje dziecigcg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejetnosci
prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadza dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwija umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspolnoty
narodowej) oraz postawe patriotyczna,
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10) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci a takze ksztaltuje te wiadomosci 1 umiejetnosci, ktdre sa wazne w edukacji szkolnej,

11) zapewnia opieke wychowawcza, wspotdzialta z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki szkolnej,

12) zapewnia opieke wychowawcza, dydaktyczna oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom,
roéwniez niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami dziecka.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
1 swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci poprzez prowadzenie zajgé, gier
i zabaw ruchowych,

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec, rozne formy plastyczne, dziecko widzem
i aktorem,

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci i budzenie w nich zainteresowan technicznych poprzez zabawy
konstrukcyjne,

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
4. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna polegajaca na:

1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci,
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spolecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegolnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen w komunikacji jezykowej,

g) choroby przewleklej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

j) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
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2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) organizowaniu:
a) zaje¢ specjalistycznych:

- rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych (liczba uczestnikoéw zaje¢ do 8
dzieci),

- korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (liczba uczestnikow zaje¢ do 5 dzieci),

- logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy (liczba uczestnikow zaj¢¢ do 4 dzieci),

- socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z dysfunkcjami
1 zaburzeniami, utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne (liczba uczestnikow zaje¢ do 10 dzieci),

b) porad i konsultacji,
4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankdéw, nauczycieli i rodzicow,
5) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest planowane i koordynowane przez
Dyrektora przedszkola lub wyznaczong przez niego osobe — koordynatora.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjali§ci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
terapeuci, logopedzi oraz inni specjalisci.

8. Badanie psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, lekarskie, zwigzane z funkcjonowaniem dziecka
w przedszkolu moze by¢ przeprowadzone po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow dziecka.

9. Przedszkole podtrzymuje dziedzictwo kulturowe i pielegnuje wartosci etniczne, jezykowe i religijne poprzez:
1) rozwijanie tradycji i warto$ci kulturalnych regionu (jezyk gwarowy, obyczaje i obrzedy),
2) rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i narodowe;.

10. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje nauke religii na pisemny
wniosek rodzicow. Czas przeznaczony na nauke religii jest bezplatny:

1) przedszkole ma obowiazek zorganizowania zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow danej grupy przedszkolnej, dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie zajecia religii
w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddzialowej,

2) jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych zglosi sie
mniej niz siedmiu wychowankow, organ prowadzacy przedszkole - w porozumieniu z wlasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym - organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym
punkcie katechetycznym,

3) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez witasciwe
wladze kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych dyrektorowi przedszkola w celu ujecia
go w przedszkolnym zestawie programow nauczania w danym roku szkolnym,

4) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze wilasciwym dla wieku dziecka i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
5) zgodnie z ustawg o systemie oswiaty dzieci, ktore nie uczg¢szczaja na lekcje religii, maja zapewniong
opieke nauczyciela.
11. W czasie zaj¢¢ dodatkowych typu: religia, terapia pedagogiczna, logopedyczna, itp. opiecke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzaca te zajgcia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zycie i zdrowie dzieci. Jest ona

odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawujacego opieke nad grupa,
do ktorej nalezg.

Id: 1A2B322F-8863-4923-BA86-C2EB5548F34D. Podpisany Strona 3



12. Przedszkole spetnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb Srodowiska, uwzgledniajac
obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow p.poz.,

3) organizowanie zajg¢ poza terenem przedszkola, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. W przedszkolu
prowadzony jest zeszyt wyjs¢ wychowankow poza teren budynku przedszkolnego,

4) podpisanie przez nauczycieli deklaracji o ochronie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa wychowankow.
13. Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki majace na celu:

1) poznawanie kraju, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

2) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego,

3) wspomaganie dziecka i jego rodziny w procesie wychowania,

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejgtnosci
korzystania z zasobow przyrody.

14. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

15. Zapewnienie przez przedszkole opieki i bezpieczenstwa dzieci podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) sposrod pracownikow pedagogicznych przedszkola Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub
imprezy; kierownik musi posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
1 turystyki,

2) w dniu wyjazdu organizator wycieczki zobowiazuje kierowce do sprawdzenia stanu technicznego pojazdu
poprzez odpowiednie stuzby,

3) kierownik wycieczki zobowigzany jest do przedtozenia Dyrektorowi przedszkola ,karty wycieczki”
w celu jej zatwierdzenia,

4) opiekunem wycieczki lub imprezy jest nauczyciel albo - po uzyskaniu zgody Dyrektora przedszkola - inna
petnoletnia osoba,

5) opiekun w szczegolnosci:

a) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu dzie¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

b) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
¢) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

16. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
kierownikéw 1 opiekunéw wycieczek lub imprez, moze by¢ finansowana ze S$rodkéw pozabudzetowych,
a w szczegdlnosci:

1) z odplatnosci rodzicow dzieci bioracych udzial w wycieczce lub imprezie,
2) ze $srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.

17. Przedszkole otacza opieka indywidualng dzieci, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc:

1) decyzje o udzieleniu pomocy podejmowane sa w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

2) pomoc dziecku moze polega¢ na zorganizowaniu opieki specjalisty, pedagoga, psychologa, logopedy,
pracownikéw przedszkola, skierowaniu rodzicow dziecka do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
za posrednictwem rejonowych pracownikow.

18. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢
indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wedlug nastepujacych zasad:
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1) indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor przedszkola
na wniosek rodzicOw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w Publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor przedszkola organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka,

2) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajgc,

3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu,

4) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego powadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka — w domu
rodzinnym,

5) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego w zakresie okreslonym w orzeczeniu o ksztalceniu
specjalnym dziecka oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna moga by¢ organizowane odpowiednio w grupie
wychowawczej w przedszkolu albo indywidualnie, w odrebnym pomieszczeniu przedszkola,

6) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

7) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane,

8)na podstawie orzeczenia Dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

9) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu co najmniej 2 dni,

10) Dyrektor umozliwia uczestniczenie w zyciu przedszkola dzieciom objetym indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem rowiesniczym i spotecznym,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia.

19. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Rodzice
ubezpieczaja dzieci, zgodnie ze swojg wola.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola
§ 3.1. Zgodnie z ustawa o systemie oswiaty organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie
do 15 wrzesnia danego roku szkolnego, ktorego plan dotyczy, a do konca roku szkolnego, czyli do dnia
31 sierpnia kazdego roku, przedstawia wyniki i wnioski wynikajace z realizacji tego planu,

3) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia, jakos$ci pracy placowki,

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej placowki,

5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a. organizowanie szkolen i narad,

b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
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c. przedstawianie nauczycielom wnioskow, wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,

d. motywowanie do osiggania wysokiej jakos$ci pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji
pedagogicznych,

6) dopuszcza do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego, zawierajgce tresci
podstawy programowe;j,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

8) powotuje zespoty nauczycieli do realizacji powierzonych im zadan, np. zespot ds. ewaluacji wewngtrzne;j,
zespot ds. opiniowania programow, itp.

9) opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz aneksy do tego arkusza,

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz informacje
niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

13) rozwiazuje biezace problemy opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczne,
14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

15) opracowuje plan finansowy, zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego, dysponuje $rodkami
okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

16) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

17) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i rodzicami w wykonywaniu swoich obowigzkow
i zadan, ma prawo do kreowania wtasnej koncepcji przedszkola, pozyskiwania dla niej ludzi i srodkow,

18) przestrzega procedury dotyczacej realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
szescioletnich,

19) wyraza zgodg (w drodze decyzji) na wniosek rodzicow o realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem,

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka
uczeszczajacego do przedszkola.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) w przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna utworzona zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, ktéra jest
kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb. W zebraniach moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, jednak za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;,

4) zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej,
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5) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie: innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, skreslenia dziecka
z listy wychowanko6w, zmian Statutu Przedszkola,

c) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, ujeta w arkuszu organizacyjnym - w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statlych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,

e) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola,

7) Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wstrzyma¢ wykonywanie jej
uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

8) Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
przedszkola. W powyzszym przypadku organ uprawniony do odwolania obowigzany jest przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku,

9) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow,

10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci, zgodny z niniejszym statutem oraz
obowigzujacym prawem o$wiatowym. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane,

11) nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej spraw,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

12) Rada Pedagogiczna opiniuje prace pedagogiczng dyrektora, zgodnie z Kartag Nauczyciela,
13) szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,

14) Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

4. Rada RodzicoOw utworzona jest i dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty:

1) w przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola,

2) w jej sktad wchodzi co najmniej 8 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym,

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicoéw,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow,
¢) zasady finansowania Rady Rodzicow,

4) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,
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S5)w celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, a realizowanego przez nauczycieli i rodzicow,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania placéwki,
o ktorym mowa w ustawie o systemie oswiaty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
4) opiniowanie koncepcji pracy placowki opracowanej na dany rok szkolny,
5) wystepowanie z wnioskami o oceng pracy nauczycieli i Dyrektora,

6) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrektora na prosbe organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw okreslaja regulaminy dziatalno$ci tych organow, ktore:

a) gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji,

b) zapewniajg biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
7. Organy przedszkola spotykajg si¢ w sytuacji wymagajacej wspolnej decyzji:
1) kazdy z organow dysponuje mozliwoscia zwolania wspolnego spotkania,
2) osoba informujaca o wszystkich kontaktach jest Dyrektor przedszkola,

3) w przypadku powstatych probleméw prowadzone bgdg rozmowy negocjacyjne, a mediatorem bedzie
osoba wybrana przez wyzej wymienione organy w glosowaniu jawnym,

4) jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowanej strony, organ moze poprosi¢
o rozwigzanie problemu organ prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny, zaleznie od kategorii
problemu,

5) koordynatorem wspotdziatania poszczego6lnych organdéw jest Dyrektor.
8. Regulaminy dziatalno$ci organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 4.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, a w oddziale integracyjnym wynosi
od 15 do 20 dzieci (w tym 3-5 niepelnosprawnych).

2. Placowka jest przedszkolem wielooddzialowym, funkcjonujacym przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, ujetych w arkuszu organizacyjnym.

§ 5.1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego wraz z uzupelieniem o programy wybrane lub opracowane przez nauczycieli
i dopuszczone przez Dyrektora przedszkola do realizacji w danym roku szkolnym oraz innowacje pedagogiczne.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe i czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) planowang liczb¢ wychowankow,
3) liczbe pracownikow tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
4) ogblng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczb¢ nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§ 7.1. Przedszkole zapewnia bezptatnie opieke i realizowanie z dzieckiem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 8:00 do 13:00.

2. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, opracowany zgodnie z podstawag programowa
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow.

3. Rozktad dnia w przedszkolu okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

4. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji
5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu. Na realizacje podstawy
programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie przy
niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku milodszych dzieci - 1/4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp., uczestniczac w grach, zabawach ruchowych, zajeciach sportowych,
obserwacjach przyrodniczych, pracach gospodarczych, porzadkowych i ogrodniczych,

3) 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnoSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

5. Ramowy rozktad dnia dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym:
1) w godzinach 6:00 — 8:00 poranek:
a) schodzenie si¢ dzieci,
b) rozmowy i kontakty z osobami dorostymi (pracownikami przedszkola) i rowiesnikami,

c) zabawy dowolne lub z niewielkim udziatem nauczycieli (zabawy integrujace grupe, zabawy i gry
przy stolikach, zabawy konstrukcyjne, dowolna dziatalno$¢ plastyczna),

d) zabawy ruchowe organizowane w sali (zabawy ze $piewem, zabawy rytmiczno-ruchowe),

e) zabawy integracyjne w grupie organizowane przez nauczyciela, poranki muzyczne, zabawy
i ¢wiczenia wspierajace rozwoj dziecka (np. wspomagajace funkcje poznawcze, percepcje, grafomotoryke).
Prowadzenie obserwacji pedagogiczne;.

2)w godzinach 8:00 - 13:00 realizacja podstawy programowej w ramach bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie, z uwzglednieniem indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci dzieci w tym:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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b) czynnosci sanitarno-higieniczne; ksztattowanie wlasciwych nawykow higienicznych i kulturalnych,
zwigzanych z samoobstugg dziecka i przygotowaniem do $niadania,

¢) $niadanie,
d) czynnosci organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych),

e) zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego —
rozwijanie u dzieci czynnosci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

f) gry i zabawy ruchowe, organizowane przez nauczyciela w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku (zajgcia sportowe, spacery 1 wycieczki, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze),

g) czynnosci sanitarno—higieniczne; ksztalttowanie wlasciwych nawykow higienicznych i kulturalnych
zwigzanych z samoobstugg dziecka i1 przygotowaniem do obiadu,

h) obiad; ksztalttowanie kulturalnego zachowania si¢ przy stole,

i) relaks poobiedni; stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek czytanych przez nauczyciela (w mtodszych
grupach — lezakowanie dla chetnych dzieci).

3) Popotudnie od 13:00 — 17:00 — zajgcia popotudniowe; formy aktywnosci dzieci w ramach realizacji
podstawy programowej, w czasie wykraczajacym poza bezplatny wymiar:

a) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne lub zabawy dowolne dzieci w sali lub
ogrodzie przedszkolnym, w tym zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze lub organizowane w sali zajeé¢
¢wiczenia gimnastyczne,

b) podwieczorek; wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku przy stoliku, uczenie samodzielno$ci
poprzez pelienie dyzurow,

c) stwarzanie okazji do rozwijania indywidualnego potencjatu dziecka (zabawy doskonalace
i rozwijajace zainteresowania, wiadomosci 1 umiej¢tnosci); realizacja programéw wiasnych nauczycieli;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci (zajecia kreatywne, rysowanie, malowanie, majsterkowanie, konstruowanie); zabawy
podejmowane z inicjatywy dziecka; zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla
tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu, zgodnie z projektem organizacyjnym i siatkg godzin opracowang na kazdy rok szkolny.

8. W oddziatach integracyjnych nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne oraz nauczyciele z dodatkowymi
kwalifikacjami opracowuja i realizujg dla kazdego dziecka indywidualne programy edukacyjne, edukacyjno-
terapeutyczne, uwzgledniajace  realizacje  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych danego dziecka, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

9. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciel prowadzit swoj
oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

10. W trakcie zaje¢ w terenie (spacery, wycieczki) zapewnia si¢ opieke nauczyciela i dorostego opiekuna
(co najmniej jeden nauczyciel na 15 dzieci, a w przypadku przebywania goérach - jeden nauczyciel na 10 dzieci).

11. Dzieci moga uczestniczy¢ w dodatkowych, bezptatnych =zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i zdolnosci.

12. Przedszkole organizuje bezplatne zajecia z jezyka angielskiego dla wszystkich wychowankow.

§ 8.1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte w Karcie Zgloszenia dziecka
do przedszkola.
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2. Przedszkole czynne od poniedziatku do piatku przez 11 godzin dziennie (od 6:00 do 17:00). Dzienny czas pracy
przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
srodowiska.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $§wiatecznych i ferii, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia
liczby oddziatow. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach mi¢dzyoddzialowych.

4. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie
rano i odbieranymi z przedszkola w p6znych godzinach popotudniowych,

5. Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem zgodnej
z prawem liczebno$ci dzieci w grupie.

7. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezbednych remontoéw i gruntownych porzadkow,
2) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

8. Rodzice lub opickunowie prawni wnosza optate za korzystanie przez dzieci ze $wiadczen przedszkola
w wymiarze przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

1) Rodzice/prawni opiekunowie oraz Dyrektor przedszkola zawieraja umowe cywilno-prawna, okreslajaca
warunki pobytu dziecka w przedszkolu:

a) rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ spozywanych positkdéw w ww.
umowie,

b) za $niadanie pobiera si¢ optate w wysokosci 20% stawki dziennej, za obiad 60%, za podwieczorek
20%,

2) miesigczna wysoko$¢ oplaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole ustalana jest po zakonczeniu
kazdego miesiagca jako iloczyn stawki godzinowej oraz peinej liczby godzin faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu pomniejszonej o czas trwania bezptatnych zajec,

3) optata za kazda godzing wykraczajaca poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 1 zt,

4) intendent przedszkola - w terminie do 10 dni po zakonczeniu miesigca - przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) pisemna informacj¢ o wysokosci comiesiecznej oplaty za korzystanie przez dziecko z ushug
przedszkola powyzej 5 godzin dziennie, przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej oraz
za spozywane positki,

5) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sa na konto dochodéw budzetowych przedszkola lub
w przedszkolu w dni wyznaczone przez Dyrektora, jednak nie pdzniej niz do 20 dnia nast¢pnego miesigca,

6) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu kwitowane sa kwitariuszem generowanym z elektronicznego
systemu rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka.

9. Celem usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i1 naliczania odptatnosci za swiadczenia,
z ktorych dziecko skorzystalo, przedszkole prowadzi elektroniczny system rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka
zuzyciem odpowiednich czytnikow 1 kart zblizeniowych. Rodzic zobowigzuje si¢ do korzystania
z zainstalowanego i wdrozonego w przedszkolu systemu.

10. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym okres§la zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia
przez dzieci i pracownikoéw przedszkola.

11. Wysoko$¢ stawki moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego w zwigzku ze znacznymi zmianami rynkowych
cen zywnosci, o czym rodzice i organ prowadzacy zostang powiadomieni z miesiecznym wyprzedzeniem.

12.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie wychowania,
nauczania i opieki ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.
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Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 9.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i innych nauczycieli pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych
z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw okresla organ prowadzacy.

3. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw przedszkola jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw
bhp i p.poz.

4. Nauczyciel przedszkola jest funkcjonariuszem publicznym.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi informacje
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza jest odpowiedzialny za jej jakos¢ oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

7. Nauczyciel przedszkola musi posiada¢ kwalifikacje, okreslone odrgbnymi przepisami.
8. Nauczyciel ma prawo:

1)do ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego,

2) do wyboru programéw wychowania przedszkolnego z oferty programéw dopuszczonych do realizacji
przez MEN lub do tworzenia wlasnych,

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora przedszkola oraz
Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

9. Ponadto nauczyciel:
1) prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu, w ktérym pracuje, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

2) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng, majaca na celu poznanie i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych,

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objegcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu
na zauwazone potrzeby rozwojowe lub edukacyjne,

4) tworzy warunki wspomagajace rozw9j dziecka, jego uzdolnienia i zainteresowania,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

6) podejmuje dzialania kompensacyjne wobec dzieci, ktore tego wymagaja,

7) wspotdziata ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna,

8) przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy (po I poétroczu i na zakonczenie roku
szkolnego) z uwzglednieniem realizacji koncepcji pracy placowki, osiggnie¢ wychowawczych oraz stopnia
realizacji czynnosci dodatkowych,

9) nauczyciel dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne przeprowadza
dwukrotnie diagnoze gotowosci szkolnej; przekazuje rodzicom informacje o uzyskanych wynikach obserwacji
i podjetych dziataniach w celu wyréwnywania szans rozwojowych wychowankow,

10) przygotowuje i przekazuje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej w terminie do 30 kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j,

11) na podstawie zgromadzonych w diagnozie wstepnej wynikow nauczyciele opracowuja indywidualny
program pracy z dzieckiem wymagajagcym wspomagania rozwoju,

12) realizuje zadania w ramach zespotow zadaniowych, powotanych przez Dyrektora na dany rok szkolny.
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10. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z rodzicami
dziecka w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w oddzialywaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola oraz kontynuowania pracy w ramach wspomagania rozwoju
dziecka w domu.

11. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godzin
w tygodniu.

12. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej sposob i czestotliwos$¢ okreslajg odrgbne przepisy.

13. Wspdtpraca i wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowawczych i1 dydaktycznych w nastepuje
w nastepujagcych formach:

1) konsultacji indywidualnych,

2) zebran grupowych,

3) zaje¢ otwartych dla rodzicow,

4) informacji zamieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola.
14. Sposoby organizowania spotkan:

1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) prelekcje — zgodnie z harmonogramem,

3) konsultacje wg potrzeb,

4) zajecia pokazowe,

5) pozostate formy prowadzone systematycznie w ciggu roku - w tym dni otwarte.

§ 10.1. Pracownicy w przedszkolu zatrudnieni sg zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym.

2. Zadania pracownikdéw administracyjno-obstugowych okreslone sg w ich zakresach czynnos$ci, szczegélowy
przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt osobowych.

3. Pracownicy administracyjno-obstugowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego pozostaja do dyspozycji
Dyrektora.

4. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

5. W przedszkolu moze by¢ organizowany staz dla osob bezrobotnych skierowanych przez PUP oraz licealistow
w ramach tzw. ,,dnia przedsi¢biorczo$ci” bez nawigzania stosunku pracy.

6. Przedszkole moze rowniez by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow.

Rozdzial 6.
Wychowankowie

§ 11.1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dzieci, ktérym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moga uczgszczaé do przedszkola nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dzieci objgte rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym otrzymuja za§wiadczenia o spetnianiu
tego obowiazku.

5. Istnieje mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dzieci niebgdacych obywatelami polskimi. Dzieci niebgdace
obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.
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6. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalttowania specjalnego.

7. Rekrutacja dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny przeprowadzana jest w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci.

8. Zasady rekrutacji okresla ustawa o systemie o$wiaty.

9. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka
ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;,

2) ochrony przed wszystkimi wyrazami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo—dydaktycznym, swobodnego
wyrazania swoich mysli i przekonan tak, aby nie naruszato to dobra innych osob,

4) pomocy w przypadku trudno$ci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych potrzeb zyciowych.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy wychowankow
w przypadku jednomiesigcznego uchylania si¢ rodzicow od odptatnosci za przedszkole.

1) tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:
a) podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

b) skuteczne, pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skresleniu dziecka
(w przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomienie w obecno$ci dwoch §wiadkow),

¢) od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin do ztozenia odwotania,
d) po uptywie ww. terminu dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

11. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

12. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspdlnie
z innymi dzie¢mi i nauczycielem,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
3) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych.

13. Przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji 1 bezpieczenstwa.
Kazdy z wychowankow ma zapewniong nietykalnosc¢.

14. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono by¢ pozostawione bez opieki osoby dorostej. Kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki rodzicow i opiekunow dzieci

§ 12.1. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju (w tym o poziomie
przygotowania dziecka do podjecia obowigzkow szkolnych),

2) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych rozwigzan
pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne, programy wlasne),

3) wnioskowania o wykorzystanie w procesie edukacyjnym dziecka materiatow pomocniczych: ksiazek, kart
pracy, zeszytow ¢wiczen, itp.

4) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,
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5) wyboru sposrod oferty zaje¢ dodatkowych (pozabudzetowych) rodzaju zajeé, w ktorych dziecko ma
uczestniczyc¢,

6) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

7) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy w zakresie rozpoznawania
i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci oraz ustalenia form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy itp.

8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci,
9) wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

10) wspotdziatania i wspoélpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia, jakosci i warunkow pracy
przedszkola.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie zasad zawartych w umowie,
2) regularne i terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

3) wspodlpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola,

4) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,
5) zglaszanie dtuzszej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg
na podstawie o$wiadczenia podpisanego przez rodzica lub prawnego opiekuna:

a) rodzic przyprowadzajac dziecko do przedszkola musi odda¢ je pod opieke personelowi przedszkola,

b) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola przejmuje odpowiedzialnos¢ prawng za jego
bezpieczenstwo do momentu zgtoszenia si¢ dziecka do rodzica,

c) osoba odbierajaca dziecko musi by¢ petnoletnia i jej stan nie moze wskazywac, ze jest pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych,

d) w przypadku zaistnienia podejrzenia, ze rodzic jest pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych nauczyciel zobowiazany jest postepowac zgodnie z przyjeta procedura w ww. zakresie,

e) rodzic zobowigzany jest do wypelnienia o$wiadczenia, w ktorym wskazuje osoby upowaznione
do odbioru dziecka - o$wiadczenie musi zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa,

7) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

8) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola,
9) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

10) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych,

11) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka i1 wszelkich niepokojacych objawow w jego
zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy,
emocje itd.),

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

13) bezzwlocznie informowanie nauczycieli w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

14) §ledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola,

15) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego na zajecia i1 usprawiedliwianie nieobecno$ci. Przez niespelienie wyzej wymienionego
obowiagzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesiaca,
na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu,
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16) niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14. Zmiany Statutu Przedszkola moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym w ustawie o systemie
o$wiaty.

§ 15. Za realizacje tresci zawartych w statucie odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 16. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.
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